1. ESTRUCTURAS DE COSTES

- Costos de Personal: salarios y beneficios para el personal (6000e)

- Costos de Programas Recreativos y Actividades: gastos relacionados con la
organizacion de actividades recreativas, eventos especiales, entretenimiento
y cualquier otro programa disefiado para el disfrute y bienestar de los
residentes.(200e)

- Costos de Marketing y Publicidad: gastos para promocionar la empresa,
atraer nuevos residentes y mantener una presencia positiva en la
comunidad.(100e)

- Costos de Administracion: gastos generales de administracion, que incluyen
salarios del personal administrativo, suministros de oficina, tecnologia de la
informacion, y otros gastos relacionados con la gestidn y operacion
diaria.(600e)

- Costos de Formacion y Desarrollo del Personal: inversiones en la formacion y
desarrollo del personal para garantizar la prestacion de servicios de alta
calidad y la actualizacion en las mejores practicas de atencion.(200e)

- Costos de Cumplimiento Regulatorio: gastos asociados con el cumplimiento
de regulaciones gubernamentales y estandares de la industria. Esto puede
incluir auditorias, consultoria legal y otros costos relacionados con el
cumplimiento normativo. (125e)

Es importante realizar un seguimiento detallado de estos costos y ajustar la
estructura de costos segun las necesidades cambiantes del mercado y las
regulaciones. Ademas, el trabajo eficiente y la gestidn efectiva de los costos son
esenciales para el éxito financiero a largo plazo de nuestra empresa.



