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1.Propuesta de Valor

¢Alguna vez te has parado a pensar cual es uno de los trabajos mas demandados
hoy en dia? ;Y en un par de afnos, qué crees que demandara mas el mercado del

futuro?

Si te has parado a pensarlo y tu conclusién ha sido algo relacionado con la figura del
informatico estas en lo cierto.

Hay estudios que demuestran que el sector informatico es uno de los mas
necesitados en la actualidad y en un futuro seguira aumentando con el paso del

tiempo.

Prondstico de los sectores que liderardn la creacién de empleo entre 2020 y 2025%

Tecnologia e +D+ o _ 92,5%
rurimoyoie <L [ 500%
Salud y bienestar "v P 75,09
cresia ||~ | 60.0%
Industria y manufactura Ih P 40,0%
Cultura e industrias creativas Q e 32,5%
Asuntos sociales y cooperacién ’i' e 275%

Economia y finanzas ! _ 27.5%

Infraestructura, construccién
logistica y transporte e - 25,0%

Agricultura y alimentacion é - 17,5%

Como la demanda de informaticos iréa aumentando , también aumentara la cantidad
de informaticos, esto conlleva a que las empresas cada vez tengan mas dificil
encontrar a un buen informatico o a el que se amolde a las necesidades de la

empresa.
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Asi mismo, el gran problema que encuentran los directores técnicos, de desarrollo,
etc. en las empresas, no es ya encontrar un informatico o informatica, que de por si
es una tarea dificil porque es un sector sin paro, sino encontrar un “mirlo blanco”, un
informatico que se ponga en la piel del cliente que va a recibir el producto o servicio
que desarrolla dicha empresa, alguien resolutivo, con capacidad de abstraccién, con
una adaptabilidad tal que, antes de informatico se convierta en un experto en el
sector de la empresa.

Es decir, a pesar de que cada afo se titulan un numero muy significativo de alumnos
en la rama de informatica realmente no implica que resuelvan los problemas del
mercado por este déficit en las habilidades antes comentadas.
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Ahi es donde entra nuestra empresa TALENTIC. Nos encargaremos de eliminar ese
paso tan dificil que es encontrar a la persona indicada y a su vez ayudaremos a los
buenos informaticos a conseguir empleo con unas condiciones laborales excelentes
en empresas de renombre, con grandes posibilidades de promocién y en constante
formacion para crecer en el futuro tanto personal como profesionalmente.

Ademas, pondremos en valor el tan necesario talento informatico femenino, que hoy
dia representa una parte minoritaria del sector y que consideramos esencial.
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Y os preguntareis, ;coOmMo?:

Nuestra empresa ejerce de manager, pero en este caso para I@s informatic@s. Nos
encargaremos de reclutar informaticos diferenciales o con un gran potencial para
ayudarlos a conseguir un puesto de trabajo, asi como a mejorar sus formaciones
mediante cursos certificados de la mayor calidad y a la ultima en cuanto a avances
en las ultimas tecnologias se refiere (IA, Big Data, Ciberseguridad, Realidad Virtual,
Blockchain, 10T...). Sin perder de vista la formacion en habilidades blandas y en los
sectores productivos en los que trabajaran (desde la logistica a la medicina pasando
por la educacion o la agricultura...)

Al mismo tiempo, contactaremos con las empresas para que, mediante un
concienzudo estudio de consultoria con la misma ofrecerle a la persona mas

cualificada y que mejor se adapte a lo que buscan.
Y conseguir para nuestros informaticos contratos con las mejores condiciones y muy

bien remunerados.
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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son una serie de 17 objetivos
interconectados establecidos por las Naciones Unidas en 2015 como parte de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible. Los ODS proporcionan un marco integral para guiar
a los paises hacia un desarrollo mas sostenible, equitativo y resiliente en todas las
dimensiones: econdmica, social y ambiental. Estos objetivos abordan una amplia gama
de desafios globales, incluyendo la pobreza, el hambre, la salud, la educacion, la
igualdad de género, el agua limpia, el saneamiento, el cambio climatico y la paz y
justicia, entre otros.

En TalenTic cumplimos con los ODS:

1 Fin de la pobreza

4 Educacion de calidad

5 Igualdad de Género

7 Energia asequible y no contaminante.

8 Trabajo decente y crecimiento econémico.
10 Reduccion de las desigualdades

13 Trabajo decente y crecimiento econémico.
17 Alianzas para lograr los objetivos
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