
RED CELL SECURITY

Actividades claves

Para que Red Cell Security pueda operar al nivel deseado.
Se requiere una flexibilidad y adaptabilidad absoluta.

Red Cell busca una metodología única para el sector, la adaptación completa a las
necesidades del cliente.
Todas las contrataciones de Red Cell, seguirán un enfoque Ad Hoc.
que permitirá reducir al mínimo el personal necesario por objetivo, y por ende los costes
innecesarios por tarea, esto, además aumentará la eficiencia de todas las tareas realizadas,
permitirá al personal trabajar con la máxima autonomía y amplio espacio de trabajo

La empresa se divide en varios departamentos, estos son:

-Departamento de Instrucción y servicios tácticos: este departamento gestionará todo lo
relativo a protección y vigilancia armada, instrucción técnica y médica, y otras materias
pertinentes sobre el terreno.

-Departamento de Ciberseguridad: Este departamento gestionará la instalación de Sistemas
de alarmas e instalaciones informáticas securizadas, así como vigilancia y protección del
ciberespacio de la compañía y de los clientes activos.

-Departamento de Recursos humanos: Este departamento gestionará todas las materias de
contratación, asignación de personal e instrucciones técnicas del personal de la empresa.
así como del mayor componente de Relaciones Públicas y visibilidad de la empresa.

-Administración: Este elemento se encargará de la gestión general de la empresa, así como
de la preparación de los planes de acción para las misiones de trabajo de la misma.


