3. SOCIEDADES CLAVE

La forma juridica escogida serd una SRLL (Sociedad de Responsabilidad Limitada Laboral).

Cada socio aportara un capital de 1000€ y todos sus conocimientos adquiridos con los afos, para que
la empresa tenga éxito. Los socios principales de la empresa seran cuatro:

-Héctor Sanz: (24 afios) Encargado de escribir y adaptar los libros. Licenciado en filologia hispanica.
Varios libros publicados y con experiencia trabajando para distintas editoriales.

-Hugo Gil: (23 afios) Encargado de las tareas administrativas y contables de la empresa. Licenciado en
ADE. Experiencia trabajando en diferentes empresas.

-Leyre Salcedo: (22 afos) Licenciada en Trabajo social. Experiencia trabajando en diferentes
asociaciones.

-Hugo Alonso: (23 afios) Licenciado en Psicologia y en Trabajo social. Experiencia amplia trabajando
con personas con discapacidad.

Se va a colaborar con las siguientes entidades:

¢ COCEMFE (Confederacién de personas con discapacidad fisica de Castilla y Ledn): defienden
derechos como la accesibilidad y conseguir una vida independiente para personas con discapacidad,
promueven la educacién para necesidades especificas mediante el ocio.

¢ Fundacion ONCE (Valladolid): realizan programas de integracion social con formacién y empleo para
personas con discapacidad. También promueven su accesibilidad global creando productos, servicios
y espacios.

* PEON NEGRO EDITORES: Editorial que realiza libros utilizando papel reciclado para cumplir con
distintos objetivos de la RSC, como el desarrollo sostenible. Se trata de una empresa concienciada con
el medio ambiente, haciendo politicas que respetan el medio y creando un proyecto de empresa
sostenible.

Los principales colaboradores son:

» Graficas81: Una de las imprentas de referencia de Castilla y Ledn.
¢ Manageengine: Un desarrollador de software.

e Correos: Distribucion.



