Para un negocio como SpotBox, que ofrece servicios para la creacion de contenido digital,
hay varios recursos clave y recursos humanos que son esenciales.

Recursos Clave:
-Espacio fisico: las salas de podcast, stream, videos, estudio de fotografia y sala de edicion
son los lugares fisicos clave. Por eso es esencial que esten equipados con tecnologia de

alta calidad y comodidades necesarias.

-Equipamiento técnico: camaras, micréfonos, luces, ordenadores, software de edicion,
grabadoras de audio, y otros equipos técnicos son esenciales para cada sala respectiva.

-Mobiliario adecuado: mobiliario que sea funcional y cémodo para los usuarios de cada sala,
como sillas ergondmicas, mesas de trabajo y otros accesorios.

-Conexién a Internet de alta velocidad: dada la propuesta de valor del negocio, una
conexion a Internet rapida y estable es crucial.

-Software de gestidon y reservas: un sistema de gestién para la reserva de salas, control de
acceso Yy facturacion.

-lluminacién y acustica adecuadas: dependiendo de la sala, la iluminacion y acustica son
elementos clave para garantizar la calidad del contenido producido.

-Marketing y promocion: recursos para estrategias de marketing digital, promocién local y
presencia en redes sociales para atraer a creadores de contenido a tu espacio.

Recursos Humanos:
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Plano en 2d de SpotBox:
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Nuestro plano se compone de 6 habitaciones como podemos observar en la imagen, las
dimensiones y la distribucion de estas van a variar depende el local que encontremos que
mejor se adapte a las necesidades de nuestros clientes. Nuestro local se compone de una
entrada donde los clientes pueden ver las reservas etc... por otro lado tenemos la sala de
edicién, donde nuestros clientes podran editar sus publicaciones y contenido digital, y por
ultimo estarian las distintas salas que ofrecemos.



