
ESTRUCTURA DE COSTES

Todas las empresas tienen tanto ingresos como costes. En primer lugar, es
importante definir qué son los costes, cuando hablamos de costes nos referimos a
la cantidad de dinero que una empresa dedica a la creación o producción de
bienes o servicios por lo que no incluye el margen de beneficio.

Al contar con un lugar propio para trabajar, no se tiene en cuenta el coste del
terreno, pero aún así, Realista cuenta con costes importantes e inherentes como
lo son, la luz, los gastos de internet y teléfono.

Además también tendremos que tener en cuenta los recursos clave más caros los
cuales son el salario del personal contratado.

RECURSOS FINANCIEROS COSTES

ORDENADOR 0

CARTELES PUBLICITARIOS 0

IMPUESTO LUZ 4,25€/mes

TELÉFONO 15€/mes

INTERNET 15€/mes

EMPLEADOS SALARIOS

TIS 1200 /mes

Psicólogo/a 1200 /mes

Educador/a social 1200€/mes

TABLA SALARIAL


