
9. Estructura de costes: 

Para conseguir reducir al máximo los costes fijos no dispondremos de un local físico, por 
lo que la persona encargada de realizar la elaboración y publicación de contenido 
promocional y la comunicación con nuestros clientes y socios, la realizará desde su casa 
con los recursos que ya dispone como un ordenador, un teléfono móvil y una cámara. 
Cada socio tampoco dispondrá de un sueldo fijo mensual, al final de cada mes los 
beneficios se repartirán entre el número de socios. 

Costes fijos: 
• Costes de construcción de la empresa 
• Registro de marca 
• Sueldo del administrativo 
• Cuota de autónomo 
• IRPF 
• Seguridad Social 
• Seguro de responsabilidad civil 

Costes variables: 
• Pago acordado al taller cerámico, al restaurante donde realizaremos el taller de 

cocina, al parque de fauna y al restaurante donde comeremos. 
• TPV 
• IVA 


