GUAYFIELD SOCIOS CLAVE

Socios claves

1.- Presentacion

2.- Alianzas clave

Presentacion:

Hugo: Es la mente analitica. Le gusta investigar todo tipo de datos y tiene muy buena
actitud de trabajo

Massimo: Es la mente critica. El que busca maneras de solucionar cualquier problema que
aparezca.

Miguel: Es la mente organizada y pulcra que busca la organizacién y orden en el grupo.

Dario: Es la mente creativa, le gusta innovar, tiene actitud muy buena actitud al trabajar en
grupo y es flexible en diferentes ambitos de trabajo

Enric: es la mente ambiciosa, es muy creativo y muy inconformista, gran trabajador en
equipo y un integrante muy alentador.
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Funciones por puesto:

Nombre/Puesto Funciones Titulo Aptitudes

Hugo -Gestion y control de | Superior en | Habilidad analitica.
pagos a | Administracion y Habilidades de
proveedores. - | Finanzas investigacion de
Gestién y control de mercado.
Tesoreria. Conocimiento  del

- Gestion de tema de

financiacion. investigacion.
- Gestion de la Adaptabilidad
contabilidad

Miguel Marketing y | Marketing y | Experiencia en el
publicidad comunicacion medio  (Streaming,
Comunicacion YouTube...))
Redes Sociales - Experiencia en las
Informatica. relaciones con
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marcas.
- Manejo de
herramientas  de+
edicion de fotografia

-Control de los
plazos de venta

y video.

Massimo -Gestion y control de | Disefio y gestién de | Creatividad.
proveedores. - | la produccion - Trabajo en equipo
Coordinacién con la - Capacidad para
empresa fabricante: innovar. - Capacidad
planificacion y para resolver
seguimiento del problema
proceso de
produccioén.

-Creacion y
correccion de
documentacion
técnica.

Dario -Negociacion de | Gestion de ventas y | Persona con
acuerdos espacios aptitudes
comerciales con los | comerciales comerciales y de
diferentes clientes. negociacion.

-Funciones Creativa 'y con
relacionadas con el capacidad de
departamento de decisién, que sepa
ventas. trabajar en equipo,
-Gestion de pedidos gue tenga buenas

-Atencion habilidades de
postventa. comunicacion

Enric -Control de la | Actividades Habilidad con las
compra de | comerciales. relaciones
materiales. interpersonales.
-Gestion y control Capacidad de
del stock. negociacién y

comunicacion,
perseverancia,
proactividad e
iniciativa

- Diseio y produccién: Massimo

- Marketing y comunicacién: Miguel

- Administracion/Gestién financiera: Hugo/Dario

- Comercial y ventas: Enric

- Codireccién: Todo el equipo
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-Salario de los trabajadores
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Nombre Hugo
TRABAJADOR SALARIO 450€

(base minimo)

Seguridad social 30% = 315€

Bonificaciéon 80 €

TOTAL COSTE (450%14) +(80*12) = 7260€
Nombre Miguel
TRABAJADOR SALARIO 450€

(base minimo)

Seguridad social 30% = 315€

Bonificaciéon 80 €

TOTAL COSTE (450%14) +(80*12) = 7260€
Nombre Massimo
TRABAJADOR SALARIO 450€

(base minimo)

Seguridad social 30% = 315€

Bonificacion 80 €

TOTAL COSTE (450*14) +(80*12) = 7260€
Nombre Dario
TRABAJADOR SALARIO 450€

(base minimo)

Seguridad social 30% = 315€

Bonificacion 80 €

TOTAL COSTE (450*14) +(80*12) = 7260€
Nombre Enric
TRABAJADOR SALARIO 450€

(base minimo)

Seguridad social 30% = 315€

Bonificacion 80 €

TOTAL COSTE (450*14) +(80*12) = 7260€

https://taxscouts.es/autonomos/tarifa-plana-de-autonomos/?

gclid=Cj0KCQIiAvgGcBhCJARISAFQ5ke6gQ8YIMWnNP3ny4lYxz5_gaHj_DKnTleEOe4zNkXv

sV6BYQpV3fcaAIJFEALW_wcB#que
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La tarifa plana de autdbnomos es una bonificacién fiscal, una ayuda del Gobierno para
emprendedores a los que considera que les costara asumir la cuota de autbnomos. Es
decir, la tarifa plana de autébnomos es una reduccién temporal de la cuota de autbnomos
mas barata.
Con la entrada en vigor en 2023 del nuevo sistema de cotizacién para autbnomos en
funcién de sus ingresos reales, la tarifa plana para autbnomos pasa a ser de 80 euros el
primer afio, es decir de 960 al afio y luego se calculara en funcién de los ingresos. Si
nuestro salario no supera el salario minimo interprofesional el segundo afio, la bonificacién
seguird siendo de la misma cantidad.

-Proveedores:

Nos asociaremos con agricultores locales de Castilla La Mancha para que, desde el campo
de cultivo hasta la fabrica de procesamiento, haya kilbmetro cero. Exactamente igual que
para llevarlo de la fabrica hasta el almacén que también estaria en Castilla La Mancha.

Nuestros proveedores, no pertenecen a ninguna empresa en concreto, simplemente
contactamos con ellos personalmente sin ningun intermediario. De hecho, nosotros les
ofrecemos un pago mayor al que se les hacia antes por cultivar por ejemplo cereal, para
que cultiven nuestro producto. Al no externalizar la produccién de la materia prima
conseguimos un comercio justo y de proximidad, también garantizamos que nuestros
agricultores trabajen a gusto y sin ninguna explotacion.

ALIANZAS CLAVE DE GUAYFIELD:

- Acuerdos con los agricultores locales sin intermediarios. Esto supondra que no
habra que pagar a agentes externos para producir la materia prima y asi a ahorrar
costes.

- Futuras colaboraciones previstas: Ayuntamiento de Castilla La Mancha. Seria
muy importante asociarnos con el ayuntamiento de Castilla La Mancha (el primero
de todos), para que nos ayuden a poder proporcionar caucho por todos los
municipios. Ofreciendo ayudas no solo a nosotros, también a los clubs para hacer
que les cueste menos el cambio de caucho sintético a Guayule. Sabemos que va a
ser un cambio mas caro, por ello es importante que el gobierno ayude a que se haga
menos pesado para los clubs.



