
Personal de Control de Calidad: Especialistas en control de calidad que se encargan de
asegurar que el aceite cumpla con los estándares establecidos. Esto puede incluir pruebas
de sabor, análisis químicos, y otros controles de calidad.

Personal de Almazara o Planta de Procesamiento: Trabajadores para realizar diversas
etapas del proceso de producción, que pueden incluir la limpieza, trituración, prensado y
filtración del aceite.

Personal de Envasado: Trabajadores encargados de envasar el aceite en diferentes
formatos (botellas, latas, etc.) y etiquetar los productos.

Técnico de Mantenimiento: Personal encargado de mantener y reparar la maquinaria y
equipos de la planta de procesamiento.

Personal Agrícola (si hay integración vertical): Si la empresa también se involucra en la
plantación y mantenimiento de olivares, se necesitará personal agrícola para actividades
como la poda, riego y cosecha de aceitunas.

Personal de Ventas y Marketing: Empleados encargados de promocionar y vender los
productos de la empresa, gestionar relaciones con clientes y participar en actividades de
marketing.

Personal Administrativo y de Gestión: Personal para llevar a cabo tareas administrativas,
contabilidad, recursos humanos y gestión general de la empresa.

TECNOLOGÍA USADA
Gestión de Datos y Software: Utilizar sistemas de gestión de datos y software específicos
para la industria que faciliten la planificación de la producción, la gestión de inventarios y la
toma de decisiones.

Energías Renovables: Considerar la implementación de fuentes de energía renovable para
reducir el impacto ambiental y los costos operativos. Esto podría incluir la instalación de
paneles solares o sistemas de cogeneración.

Tecnología de Etiquetado y Trazabilidad: Sistemas de etiquetado avanzados y soluciones de
trazabilidad que permitan un seguimiento preciso de los productos desde la producción
hasta el consumidor final


