
RECURSOS CLAVE         





Son esenciales para respaldar la 
visión de la empresa y garantizar 
que podemos ofrecer productos de 
alta calidad y servicios adaptados 
a las necesidades específicas de 
los animales discapacitados. 

Nuestra empresa esta orientada en 
garantizar:

● La calidad de los productos
● La eficiencia operativa 
● El apoyo profesional necesario
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Recursos clave

Equipo de investigación y 
desarrollo:

● Veterinarios y especialistas en 
biomecánica para diseñar y 
mejorar las prótesis.

● Ingenieros y diseñadores 
especializados en el desarrollo de 
productos sostenibles y 
reciclables.
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Personal veterinario 
especializado:

● Veterinarios altamente 
cualificados para ofrecer 
asesoramiento en el diseño y 
adaptación de las prótesis.

● Personal de atención al cliente 
capacitado para proporcionar 
soporte y guía a los 
propietarios de mascotas.
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Materiales reciclables y 
sostenibles:

● Suministro constante de 
materiales reciclables y 
sostenibles para la fabricación 
de prótesis.

● Colaboración con proveedores 
comprometidos con la 
sostenibilidad.



Recursos clave

Tecnología de fabricación avanzada:
● Poner por obra las tecnologías de 

fabricación avanzada, como impresión 
3D o el uso de nuevas aleaciones 
metálicas, para mejorar la precisión y 
eficiencia de la producción. 
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Red de clínicas 
veterinarias:
Estableceremos una red de 
clínicas veterinarias asociadas 
para la distribución y ejecución 
de las prótesis.
Colaboraremos con clínicas 
para la adaptación y ajuste de 
las prótesis según las 
necesidades individuales de los 
animales.
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Alianzas estratégicas:

- Establecimiento de alianzas 
estratégicas con organizaciones 
de bienestar y rescate animal  
para llegar a sus donantes y 
participantes.

- Acuerdos con distribuidores para 
ampliar la disponibilidad de 
nuestros productos.



Organización 
Es imprescindible que todo el equipo 
trabaje en un lugar ordenado, 
siguiendo unos patrones y  que cada 
trabajador sepa qué función cumple 
en la empresa. 
Para alcanzar esta organización 
haremos trabajos en equipo, 
estableceremos códigos de conducta 
y trabajo y crearemos un entorno de 
comunicación interdepartamental y 
cooperación total.
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