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La estructura de costes hace referencia a los tipos de
gastos que tendrá nuestra empresa. Ésto nos permitirá
organizar de forma efectiva los costos dentro de
nuestra empresa, y asimismo facilitarnos la toma de
decisiones. Como empresa tendremos tanto costos fijos
como variables.

Los costes fijos son aquellos que no varían independientemente del rendimiento de
producción que tenga nuestra empresa. Los sueldos de nuestros empleados son un
coste fijo, ya que da igual la poca o mucha producción que tengamos, los empleados
siempre tendrán el mismo sueldo. El alquiler del lugar donde está instalada la
empresa y los gastos de mantenimientos de las impresoras también se consideran
un coste fijo.

Por otro lado, los costes variables son aquellos que
varían según la cantidad de producción de la empresa.
Los materiales necesarios para imprimir los huesos,
como pueden ser los polímeros biocompatibles u otros
materiales especializados, son costes variables. Así como
también lo son las comisiones que tendrán nuestros

intermediarios o representantes (personas que habrá en cada comunidad autónoma
encargadas de relacionarse y vender nuestro producto). Ya que las comisiones varían
según la cantidad de producto que vendan. Las fracturas son otro coste variable,
porque cada cierto tiempo deberemos pagar las fracturas de la luz, el agua y otros
servicios.


