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de la empresa.

RECURSOS CLAVE

recursos clave en una empresa son

los activos, capacidades y elementos
fundamentales que contribuyen de manera significativa a su ventaja competitiva y éxito.
Estos pueden ser recursos humanos, fisicos, intelectuales o econémicos. Identificar y
gestionar eficientemente estos recursos es esencial para el funcionamiento y la prosperidad

Humanos

Fisicos

Intelectuales

Econémicos

Competencias y
habilidades especificas:
Las habilidades y
competencias Unicas de
cada empleado son
esenciales para cumplir con
las responsabilidades del
trabajo.

Equipos y
maquinaria:
Herramientas y
maquinaria utilizadas
para la produccién o
prestacion de servicios.

Conocimiento y
experiencia del
personal: La
experiencia y
conocimientos
especificos de los
empleados que
contribuyen al éxito de la
empresa.

Capital financiero:
El dinero y los fondos
necesarios para
iniciar y mantener las
operaciones
comerciales.

Valores y ética laboral: La
adhesion a los valores y la
ética de la empresa es
fundamental para mantener
un entorno de trabajo
positivo y productivo.

Instalaciones:
Edificios, oficinas,
almacenes u otras
estructuras fisicas

necesarias para las
operaciones
comerciales.

Propiedad intelectual:
Patentes, marcas
registradas, derechos de
autor y otros activos de
propiedad intelectual que
protegen la innovacion y
la creatividad de la
empresa.

Ingresos y flujo de
efectivo: Los
ingresos generados
por las ventas y la
capacidad de la
empresa para
mantener un flujo de
efectivo positivo.

Lideres efectivos: Los
lideres influyentes y
capacitados son esenciales
para guiar a los equipos y
tomar decisiones

Tecnologia de la
informacion: Sistemas
informaticos, software,

redes y equipos
relacionados para

Base de datos de
clientes: La informacion
recopilada sobre clientes

y usuarios que puede
utilizarse para mejorar

Recursos
financieros
disponibles:
Acceso a crédito,
préstamos u otras

estratégicas. facilitar la comunicacién productos, servicios y fuentes de
y el procesamiento de estrategias de financiamiento que
datos. marketing. pueden ser
necesarios para
inversiones o
situaciones de flujo
de efectivo temporal.
Compromiso de los Inventario y Procesos y Rentabilidad:

empleados: Un personal
comprometido y motivado
tiende a ser mas productivo
y a contribuir positivamente
al éxito de la empresa

materiales: Existencias
de productos
terminados, materias
primas y otros
materiales necesarios
para la produccién.

procedimientos
patentados: Métodos y
procesos internos unicos
que proporcionan a la
empresa una ventaja
competitiva.

La capacidad de
generar beneficios
netos después de

cubrir todos los
costos operativos y

financieros
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