
En cuanto al precio, se establecerá un salario mínimo para que NO se puedan encontrar
casos de explotación y se cumpla con un salario que permita al empleado satisfacer sus
necesidades básicas.

★ Sin embargo, serán los empleadores y empleados quienes tendrán que llegar a un
acuerdo mediante su interacción y una posterior negociación y fijar el salario.

Para ello, se tendrán en cuenta distintos factores como: la distancia a la que se encuentren
(es decir, los costes de desplazamiento, que se deben tener en cuenta), el tiempo que van a
estar trabajando (se deberán considerar también las horas trabajadas y los días, como por
ejemplo si se requiere su empleo en vacaciones o fines de semana), si solo consiste en
limpiar o también el cuidado de alguna persona, la experiencia que tenga el usuario y
diferentes características que harán que el precio varíe.

El salario mínimo que hemos mencionado anteriormente es el siguiente:

- Limpieza: La limpieza de una casa requiere dedicación y tiempo y por eso

- Cuidado (niños y ancianos): El cuidado de ancianos supone atención, esfuerzo y
responsabilidad por lo que es uno de los salarios mínimos más mayor de todos.
Estaría alrededor de los 20 euros por hora. Asimismo, los niños también son una
gran responsabilidad ya que hay que saber gestionarlos y deben recibir atención o
incluso si en alguna de las familias ponen como requisitos jugar con ellos para que
tengan un rato agradable y no estén mal debido a la ausencia de sus padres. Por lo
tanto, el salario mínimo para el cuidado de niños es el mismo que para el de
ancianos, es decir, 20 euros la hora.

- Cocina: Esta tarea requiere mucho tiempo y capacidad, puesto que no todo el
mundo es capaz de dar de comer a un gran número de personas y es por eso que
consideramos que el salario mínimo debería ser 12 euros la hora.

- Estas tareas en conjunto: Hay ocasiones en las se necesita una persona que
ofrezca un servicio más completo, en estas ocasiones dependiendo de cuántas de
las tareas vayan a realizar cambiará el precio.

¿Cómo ganar dinero?

Comisiones de los pagos que se hiciesen dentro de la aplicación, es decir si tu te inscribes
para buscar trabajo desde esta aplicación tienes que firmar un contrato, por la tanto, si tu
incumples las dichas condiciones se te penalizará con una multa o sanción económica.
Además se te bloqueará de manera que no podrás volver a utilizarla.


