
FUNTSEZKO JARDUERAK
Enpresa guztietan, beharrezkoa da bakoitzak rol bat banatzea enpresaren barruan, gauzak
azkarrago baina, aldi berean, hobeto egin ahal izateko. Rolekin jarraituz, konfiantza ere
beharrezkoa da gauzak ondo egiteko, eta gauzen garrantzitsuenen bat, kontaktuak izatea, beti
ondo datorren hasieran lagundu ahal izateko. Enpresa hasten denean bakoitza rol bat
eramango du eta rolak banatuko dira enpresa barruan dauden kideekin, aurrerago langile
gehiago kontratatzean ere rol bat izango dute baino rol garrantzitsuenak beti enpresaren
sortzaileak eramango dituzte. Rol garrantzitsuak banatuko dira, Joseba empresaren ekonomia
eta kontuetan egongo da, Iker arroparen diseinuak eramango ditu, Gaizka hilabetero denda
fisikoetan mugitzen egongo da eta denden salmentak ikusiko ditu eta azkenik Hizam. Hortaz
aparte, langileak kontratu beharko ditugu diseinatutako arropa egiteko.

Gure enpresan, funtsezkoen gauza bat, ideia berriak esatea litzateke, gaizki ateratzen badira
ordezkatu ahal izateko, eta horretarako, gaizki ateratzen den guztia edo behintzat espero ez
genuen bezala esan beharko da.


