
ENPRESAREN DESKRIBAPENA

a. ENPRESAREN DESKRIBAPENA

Gure negozio ideia, adin nagusiko eta beharrizan bereziak dituzten pertsoneei

atentzioa ematean oinarritzen da. Zoritxarrez, gaur egun gero eta ohikoagoa da

berrietan lehenago aipatutako pertsonen gorpuak aurkitu egin direla beraien

etxeetan, hau da, bakardadean hil direla. Egoera honi aurre egiteko asmoarekin, gure

enpresak hurrengo zerbitzua eskainiko du: aipatutako egoeran dauden pertsoneei

egunero goizetan eta iluntzeetan beraien etxeetara deitzea agurtzeko eta nola

dauden jakitzeko. Horrez gain, astean bitan zein hirutan beraien etxeetara bisitan

joatea beraiekin goiza edo arratsaldea pasatzeko.

b. ENPRESAREN FORMA JURIDIKOA

Koperatiba bat izango litzateke, gure enpresan hainbat bazkide egon ahal dira eta

guztiok erabakiak hartzeko aukera izango dute, langileeak zein zuzendariak. Ala ere

enpresa laguntzeko diru

c. EMAKUME ETA GIZONEN ARTEKO DESBERDINTASUNA

i. Bai gizonentzako bai emakumeentzako soldata berdinak izango dira, lan-maila

bera badute.

ii. Gure enpresako goiko postuetan, emakume eta gizon kopuru bera egongo

dira.

d. TALDEKO KIDEAK ETA GURE GAITASUNAK

i. Ander Beperet: Planifikatzaile eta proposatzaile ona.

ii. Laia Barcenilla: Entzule eta imaginazio ona.

iii. Nagitz Azkorra: Matematikatzaile eta organizatzaile ona.

iv. Julen Barturen: Ekinle ona.

e. AMIA EGIN: AUKERAK, MEHATXUAK, INDARRAK, AHULEZIAK DESKRIBATU:

i. AUKERA: Gaur egun nahiko aukerak ditugu, interneta adibidez, nahiko

baliogarria izan daiteke deiak egiteko edota mezuak bidaltzeko. Beste aukera

bat, da Bilboko agureentzako adibidez, beraien alboan egoteko aukera izatea.



ii. MEHATXUAK: Enpresa bat irekitzeko esperientziarik gabeko jende gaztea

gara, hori ahultasun handia izan daiteke enpresarekin aurrera ateratzeko.

iii. INDARRAK: Gaur egun, gero eta agure gehiago daude bakarrik, hau izan ahal

da indar bat gure enpresarentzako jende gehiago bakarrik sentitzen delako.

iv. AHULEZIAK: Eusko Jaurlaritzan gurearen antzeko enpresa bat dago, eta

horrek bezeroak kentzea eragin dezake. Egoitzak ere izan daitezke, gero eta

jende gehiago jaoten baita egoitzetara.

f. TALDEKIDEEN BETEBEHARRAK→ORGRANIGRAMA

i. Ander Beperet: Beharrezkoak diren zerbitzuak planifikatu egiten ditu eta

enpresaren abantailak zein desabantailak proposatzen ditu.

ii. Laia Barcenilla: Ideien burua da, beti iritziak entzuteko prest dago eta

entzutako uzteak gure enpresarako ongizaterako aplikatzen ditu.

iii. Nagitz Azkorra: Kostu ekonomikoak zein materialak antolatzen ditu, gauza

guztien kontua hartzen duena.

iv. Julen Barturen: Ekintza fisikoak egitekotan, egiteko prest egongo da.

g. GURE ENPRESAREN LOGOA:

Gure logoak kuku bat sinbolizatzen du, kukuko erlojuetan kukoa goizez

eta gauez ateratzen delako, eta gure enpresan, agureei pertsona batek

laguntzen die egun osoan, kukuak pertsona horien irudikapena da.


