Estructura de costes

En el método Canvas, la estructura de costes es un apartado importante a tener en
cuenta. Esto se debe a que los costes son algo que generas al principio y durante el
desarrollo de la empresa. Para ello, primero vamos tenemos que tener en cuenta
gue son los costes.

Podemos encontrar con que la palabra coste tiene bastantes significados depende
del contexto en el que se encuentre.

Varias de las definiciones que encontramos son

- “La medida y valoracién del consumo realizado o previsto por la aplicacion
racional de los factores para la obtencién de un producto, trabajo o servicio.”
- “El total de gastos incorporados a la produccion hasta un momento dado.”

- “Es la suma de valores que hay que sacrificar para producir algo.”

Tras ver las distintas definiciones hemos llegado a la conclusion de que los costes
son la suma de los bienes utilizados para lograr el acto productivo deseado.

Debido a su gran importancia, es esencial saber el precio de los costes que genera
su empresa y clasificarlas de manera correcta. Debido a que su mala gestion podria
llevar al fracaso del proyecto.

En el caso de nuestra empresa hemos hecho un listado de la estructura de los
costes que tendria nuestra empresa. Esta, esta organizada por los distintos tipos de
costes.

1- Alimentacion:

La alimentacion de los animales de la granja es vital para mantener a los animales
saludables. Por lo que optamos por una alta calidad de productos alimenticios y
variados. De esta manera los animales podran obtener todos los nutrientes
necesarios. También tenemos en cuenta los costes que supone el almacenamiento
de estos alimentos.

- Compra alimentos variados y de alta calidad.

- Almacenamiento de los alimentos.



2- Medicamentos:

Debido a que la salud de los animales es nuestra prioridad, es necesario tener los
medicamentos necesarios para poder tratarlos.

- Medicamentos y tratamientos.
3- Personal:

Las personas que trabajan cuidando a los animales deben de ser profesionales que
tengan las mejores competencias. Ya que queremos que los animales sean tratados
por los mejores veterinarios y ganaderos. Gracias a su arduo trabajo, seran
recompensados por un buen salario y seguiran recibiendo distintas formaciones
para ir siempre mejorando.

- Salarios (cuidadores, veterinarios, etc)
- Formacion constante
4- Instalaciones y terrenos:

Para el correcto desarrollo de los animales no solo se necesita unos buenos
empleados, también requiere de un buen lugar donde puedan vivir con tranquilidad y
puedan tener espacio. Debido a que estamos en contra de las macrogranjas,
lugares pequefios donde se encuentran cantidades ingentes de animales.
Tristemente muchos de ellos no llegan a ver la luz del sol.

Por ello mismo nuestra empresa quiere tener un buen terreno, lo que conlleva el
mantenimiento de las instalaciones.

- Mantenimiento de las instalaciones.
5- Tecnologia y marketing:

Debido a que nuestros clientes se contactan con nosotros mediante la aplicacion ya
mencionada anteriormente, esta requiere estar en constante mantenimiento.
Arreglado los posibles fallos y mejorandola.

Por otro lado, el equipo de marketing tiene que hacerse cargo para crear diversos
anuncios para promocionar nuestro servicio.

- Mantenimiento y actualizacion de la aplicacion.
- La creacion de publicidad y marketing:
6- Transporte:

Por ultimo es necesario el transporte para la entrega de los alimentos a los clientes.



