3. SOCIEDADES CLAVE

% Empresa central (MENDIFERA S.Coop.): Sociedad Cooperativa
formada por 5 socios/as fundadores/as dedicada a la producciéon de
productos y subproductos apicolas.

% Agencia de transporte de ventas online: MRW

% Proveedor/a de colmenas, enjambres, ropa de seguridad y materiales
de extraccion de la miel: Colmenas Aguilera S.C.P

% Proveedor/a de material de embalaje: Glasspack

% Proveedor/a de etiquetas: Biolid industrias graficas.

Todos/as los/as socios/as de MENDIFERA tienen un porcentaje equitativo de
las colmenas totales de la empresa que gestionan de manera individual (75/5
= 15 colmenas/ socio), todos los productos y subproductos son llevados al
taller de la cooperativa de igual manera y porcentaje.

Dentro de las actividades de la empresa, existe un reparto de funciones tanto
a nivel productivo como a nivel empresarial. La extraccion y produccién de
miel sera la unica actividad que estrictamente realizaran todos los socios en
comun.

Sociol/a 1: Produccion de polen en grano

Socio/a 2: Produccién de velas

Sociol/a 3: Produccion de propoleo

Sociol/a 4: Produccion de jalea real

Socio/a 5: Coordinacion de las visitas guiadas y auxiliar de produccion

El reparto de funciones a nivel empresarial sera el siguiente:

Socio/a 1: Coordinacion de equipo

Socio/a 2: Contabilidad e inventario

Socio/a 3: Responsable de redes sociales

Socio/la 4: Relaciones publicas, comunicacion con colegios,
asociaciones, solicitud de subvenciones, etc.

Socio/a 5: Gestidn de ventas online y venta presencial.

En el caso de las promociones de productos, la decision sera como
bien se ha mencionado antes, conjunta previo a su puesta en marcha
en la tienda fisica u online.



A pesar de que exista una asignacion de roles clara, todos/as los/as
socios/as participan en las decisiones de la empresa de manera conjunta y
mantienen una comunicacién diaria y continua.

De esta manera, todas las decisiones se tomaran de una manera igualitaria y,
gracias a una comunicacion fluida, la estructura de la empresa permanece
flexible ante posibles cambios e imprevistos temporales como bajas
puntuales de algun socio o necesidades individuales y personales de cada
uno de sus miembros.



