
ACTIVIDADES CLAVE 

 
La gestión es nuestra actividad principal, deberemos ser muy organizadas con el perfil de 
personal que puede llegar a trabajar a través de la aplicación y con toda la documentación 
necesaria, tanto de las familias como de los trabajadores.  

 
Además, solicitaremos cierta documentación para acceder a nuestra bolsa de trabajo, por 
ejemplo: certificado de delitos sexuales, currículum, DNI, TIS, Titulación relacionada 
con la educación infantil o equivalentes (grado superior, curso de monitor de tiempo 
libre, titulación universitaria… etc.). 

 
Por otro lado, concertaremos reuniones personales en las que podremos hacer una 
entrevista personal para evaluar las características de nuestros trabajadores/as. 

 
Aunque también es importante la actividad de mantenimiento y promoción de nuestra 
aplicación. 

 

 


