
ACTIVIDADES CLAVE  
  

Desarrollar un Plan de Desarrollo Juvenil:  
• Diseñar un Programa Integral: Establecer un plan estructurado que abarque el 
desarrollo técnico, táctico, físico y mental de los jugadores en todas las etapas de 
crecimiento.  

Contratar y Formar Personal Técnico:  
• Selección de Entrenadores Capacitados: Contratar entrenadores con experiencia 
y habilidades específicas en la formación de jóvenes talentos.  
• Programas de Formación Continua: Proporcionar oportunidades de formación 
continua para el personal técnico, manteniéndolos actualizados con las mejores prácticas 
y nuevas metodologías de formación.  

Establecer Alianzas con Instituciones Educativas:  
• Colaboración con Escuelas y Academias: Desarrollar acuerdos con instituciones 
educativas para facilitar la educación y el desarrollo académico de los jugadores jóvenes.  

Implementar Tecnología Deportiva:  
• Adoptar Herramientas de Análisis del Rendimiento: Utilizar tecnología para analizar 
el rendimiento de los jugadores y mejorar las tácticas del equipo.  
• Sistema de Seguimiento de Jugadores: Implementar un sistema que permita el 
seguimiento del progreso individual de cada jugador.  

Promover la Participación en Ligas y Torneos:  
• Inscripción en Competiciones Juveniles: Asegurarse de que el equipo participe en 
ligas y torneos que proporcionen oportunidades competitivas y exposición a talentos 
emergentes.  

Construir una Identidad de Marca Fuerte:  
• Desarrollar una Identidad Visual Atractiva: Crear un logotipo y diseño que 
represente la esencia del equipo y atraiga la atención de jugadores y seguidores.  
• Estrategias de Marketing: Implementar estrategias de marketing para promover el 
programa de formación y atraer la atención de la comunidad local.  

Establecer Relaciones con Empresas Locales:  
• Búsqueda de Patrocinadores: Buscar patrocinadores locales que compartan la 
visión y valores del equipo, proporcionando apoyo financiero y de recursos.  

Fomentar la Participación Comunitaria:  
• Eventos Comunitarios: Organizar eventos y actividades que involucren a la 
comunidad, construyendo una base de seguidores y apoyo local.  

Gestionar una Comunicación Efectiva:  
• Comunicación Interna: Mantener una comunicación abierta y efectiva dentro del 
equipo y con los padres de los jugadores.  
• Presencia en Redes Sociales: Utilizar las redes sociales para mantener a los 
seguidores informados sobre noticias del equipo, logros y eventos.  

Evaluar y Ajustar Constantemente el Modelo:  
• Análisis de Desempeño: Evaluar regularmente el desempeño del equipo, identificar 
áreas de mejora y ajustar el modelo de formación según sea necesario.  

Desarrollar Programas de Responsabilidad Social:  
• Involucramiento Social: Participar en programas de responsabilidad social 
corporativa, contribuyendo al bienestar de la comunidad y fortaleciendo la imagen del 
equipo.  
 


