
Estructura de costes

​ Nóminas:
● Gasto fundamental que comprende los salarios y beneficios para el

personal, incluyendo sueldos, seguros y prestaciones.

​ Suministros:
● Incluye los costos asociados con la adquisición de materias primas,

materiales y cualquier elemento necesario para la producción o
prestación de servicios.

​ Proveedores:
● Gastos relacionados con la compra de bienes y servicios externos

necesarios para el funcionamiento del negocio, como insumos,
servicios profesionales o equipos.

​ Impuestos:
● Engloba los tributos a los que la empresa está sujeta, como impuestos

sobre la renta, el valor agregado o cualquier otro impuesto local,
regional o nacional.

​ Alquiler o arrendamiento:
● Costo asociado con el alquiler o arrendamiento de instalaciones,

oficinas o espacios necesarios para la operación del negocio.

​ Servicios públicos:
● Incluye los pagos de servicios básicos como electricidad, agua, gas y

otros servicios públicos esenciales para la actividad empresarial.



​ Marketing y publicidad:
● Fondos destinados a estrategias de promoción, publicidad y marketing

para aumentar la visibilidad y atraer clientes.

​ Tecnología e informática:
● Gastos asociados con la adquisición y mantenimiento de equipos

informáticos, software y tecnologías necesarias para el funcionamiento
eficiente de la empresa.

​ Capacitación y desarrollo del personal:
● Inversiones en programas de formación y desarrollo para mejorar las

habilidades y competencias del equipo.

​ Seguros:
● Costos asociados con pólizas de seguro que protegen contra riesgos

específicos, como seguros de responsabilidad civil, de propiedad o de
salud para empleados.

​ Mantenimiento y reparaciones:
● Gastos para el mantenimiento regular y reparación de activos,

instalaciones y equipos utilizados en la empresa.

​ Investigación y desarrollo:
● Recursos dedicados a la investigación y desarrollo de nuevos

productos, servicios o mejoras en los existentes.

​ Asesoría legal y contable:
● Honorarios de profesionales legales y contables para garantizar el

cumplimiento normativo y legal de la empresa.



​ Desarrollo sostenible:
● Inversiones orientadas hacia prácticas y tecnologías sostenibles que

contribuyen al desarrollo sostenible y la responsabilidad social
empresarial.


