
Proiektuaren deskribapena 

Gure enpresaren talde-jardueren ideia pertsona multzo batek parte hartzeko diseinatutako 

esperientziak eta ekitaldiak ematea da. Gure enpresak aukerak sortu nahi ditu norbanakoak, 

familiak, lagunak edo lantaldeak elkartu eta elkarrekin hainbat jardueraz goza dezaten. 

Ikuspegi nagusia interakzio soziala, talde-lana eta dibertsio kolektiboa sustatzea da. 

Proiektu honen funtsezko ezaugarri batzuk honako hauek izan litezke: 

 Jarduera Anitzak: Enpresak jarduera sorta zabala eskainiko luke interes eta 

lehentasun ezberdinak asetzeko. Horren barruan kirol-ekitaldiak, aire zabaleko 

jarduerak, tailer artistikoak, kultura-jarduerak, talde-jolasak eta abar sar daitezke. 

 

 Pertsonalizazioa: Ekitaldiak taldearen beharren eta lehentasunen arabera 

pertsonalizatzeko aukera eskain daiteke. Horrek aukera emango luke jarduerak 

ospakizun espezifikoetarako, ekitaldi korporatiboetarako edo, besterik gabe, taldearen 

lehentasunak betetzeko egokitzeko. 

 

 Gaikako Ekitaldiak: Enpresak ekitaldi tematikoak antola ditzake dibertimendu eta 

emozio elementu gehigarri bat gehitzeko. Adibidez, garai historikoetan oinarritutako 

ekitaldiak, film herrikoiak edo ospakizun bereziekin lotutako jarduerak. 

 

 Team Building esperientziak: Enpresa-taldeentzat, enpresak team building 

programak eskain ditzake, lantaldeen arteko lankidetza, komunikazioa eta kohesioa 

hobetzeko diseinatuak. 

 

 Lineako plataforma: Lineako plataforma batek jardueren erreserba, ekitaldien 

pertsonalizazioa eta kudeaketa logistikoa erraztu ditzake. Gainera, parte-hartzaileek 

argazkiak eta esperientziak partekatzeko eta jardueren ondoren konektatuta egoteko 

gune gisa balio dezake. 

 

 Bezeroaren esperientziaren ikuspegia: Enpresak bezeroari aparteko esperientzia 

eskaintzeagatik nabarmendu beharko luke, jarduerak antolatzea eta gauzatzea 

akatsik gabekoak eta egokiak direla ziurtatuz. 

 

 Marketin sortzailea: Marketin sortzaileko estrategia batek esperientzia partekatuen 

garrantzia nabarmendu lezake, jarduera horiek harremanak indartzen eta oroitzapen 

iraunkorrak sortzen dituzten ideia sustatuz. 

Laburbilduz, taldeko jardueren gure enpresa jarduera kolektiboetan parte hartu nahi duten 

pertsonentzako esperientzia esanguratsu eta dibertigarriak sortzera bideratuko litzateke, 

lotura pertsonalak sendotzeko, lantaldeetako lankidetza hobetzeko edo, besterik gabe, 

une sozial gogoangarriez gozatzeko. 


