
1.Helburu Zehatzak:
- Zehaztu proiektuaren helburuak eta nola lortu nahi den. Helburu argiak eta errealistak

ezartzea oso garrantzitsua da.

2. Talde Egokia:
- Taldeak eratzea eta kide egokienak hautatzea oso garrantzitsua da. Kideek elkarrekin lan

egiteak sinergia sortzen du, eta ikuspegi desberdinak ekar ditzakete proiektuaren
garapenera.

3. Prozesu Batzuk:
- Proiektua zati txikietan banatzea, eta bakoitza bere prozesua edo fasea izatea.

Planifikazioa, garapena, eta ebaluazioa egokiak diren prozesuak dira.

4. Ressourtsu Egokiak:
- Beharrezko baliabideak (finantzak, langileak, teknologia) lortu eta kudeatu behar dira.

Balio handiko baliabideak direla bermatu behar da.

5. Komunikazio Adeitsua:
- Talde kideekin, partehartzaileekin eta beste interesdunekin komunikazio adeitsua izatea

oso garrantzitsua da. Eguneroko komunikazioa eta egoera txostena egiten duten
bideo-izen-emateak ere hartu behar dira kontuan.

6. Ebaluazioa eta Berrikuntza:
- Proiektuaren ebaluazio eta berrikuntza sistematiko bat ezartzea. Prozesu guztian zehar

ebaluazio errazak egitea eta proiektua hobetzea.

7.Arazoak Konpontzea:
- Arazoak aurreikusten eta haietara irtenbideak bilatzea. Taldeak ari den proiektuaren

egoeraren arabera neurriak hartu eta aurre egin ditzake, hainbat faktoreen arabera (finantza,
teknologia, merkatua, etab.).

8. Soinu Bidezko Lankidetza:
- Talde kideekin lankidetza egin behar da, eta irizpide desberdinak elkartu eta konbinatu.

Guztiak parte hartu eta batera eramatea oso garrantzitsua da.

9. Segurtasuna:
- Proiektuak segurtasuna eskaintzea eta datu pertsonalak babestea beharrezkoa da.

Datu-protezioa eta segurtasun politikak ezarri behar dira.

10. Kontrol Panela:
- Proiektuaren egoera eta emaitzen kontrol panel bat ezartzea, hau da, non ikusi

dezakezun proiektuaren egoera eta nola doan jakiteko. Hau taldeari eta partehartzaileei ere
partekatu behar da.

11. Proiektu-Plangintza Dinamikoa:



- Proiektu-plangintza dinamikoa egotea, hainbat faktoreen arabera egokituz joango dena.
Aldaketa gertatzen denean, plana eguneratu eta taldea informatu behar da.

12. Motivazioa eta Angiariak:
- Taldea eta partehartzaile guztiak motivatuta egotea oso garrantzitsua da. Ezaugarri hau

bultzatu egiten da lortu nahi dena lortu arte.

13.Erantzukizuna eta Koordinazioa:
- Talde kide bakoitzak erantzukizun klaroak izatea eta koordinazioa ezartzea oso

garrantzitsua da. Banakako ardura eta taldearen helburuak argiak izatea.

14.Eduki-Eraikitzailea:
- Proiektuak izan behar duen eduki-iraunkortasuna bermatzea. Edukiak berriz

erabilgarriak izan behar dute etorkizunerako.

15. Lehentasunak Ezartzea:
- Proiektuaren osotasunean, lehentasunak ezartzea garrantzitsua da. Horrela,

erabilgarritasuna eta errendimendua hobetu daiteke.


