
12. COSTES MÁS IMPORTANTES DE NUESTRO PROYECTO

COSTES VARIABLES

-El 45% de lo ganado con los descuentos
del Corte Inglés y el Carrefour.
Ese 45% es para dividir entre dos por lo
que debemos pagarle el 27,5% de lo
ganado a cada tienda.

COSTES FIJOS

-Lo que nos cuesta el mantenimiento de
la App y lo que donamos a las
asociaciones.
-Salario de los trabajadores de la App, que
es de 2500€.
Eso lo sacamos de los 3,99€ cada vez que
alguien se crea un usuario, los 3,99€ que
paga cada sordo al mes y los 9,99€ que
pagan los familiares de los sordos al año.


