SOCIEDADES CLAVE:

+ ;Cuales son los principales socios y proveedores que necesitdis para que vuestro proyecto
funcione?

1. Personal de atencion médica y cuidado: Médicos, enfermeros, asistentes de cuidado,
terapeutas ocupacionales y fisicos son esenciales para atender las necesidades médicas y de
cuidado de los residentes.

2. Proveedores de alimentos: Compaiiias de catering, proveedores de alimentos y servicios
de cocina que puedan proporcionar comidas equilibradas y adaptadas a las necesidades
dietéticas de los residentes.

3. Servicios de limpieza y mantenimiento: Empresas de limpieza para mantener las
instalaciones limpias y seguras, asi como proveedores de mantenimiento para atender las
reparaciones y el mantenimiento regular.

4. Proveedores de equipos médicos y suministros: Esto incluye camas hospitalarias, sillas
de ruedas, suministros médicos, productos de higiene personal, etc.

5. Servicios de transporte: Empresas de transporte médico o servicios de transporte para
facilitar los traslados de los residentes a citas médicas, visitas familiares, etc.

6. Empresas de tecnologia y comunicacion: Proveedores de sistemas de comunicacion
(telefonia, internet), sistemas de seguridad, y equipos informdticos para administrar la
documentacioén y el seguimiento médico.

7. Organizaciones de seguros médicos: Para gestionar los seguros médicos de los residentes
y facilitar la cobertura de los servicios médicos necesarios.

8. Colaboracion con centros médicos y hospitales: Establecer relaciones con hospitales y
centros médicos cercanos para referencias y atencion médica especializada cuando sea
necesario.

9. Organizaciones comunitarias y actividades recreativas: Para programas de actividades
recreativas, voluntariado y conexiones con la comunidad local que promuevan el bienestar
social y emocional de los residentes.

10. Consultores y expertos en regulaciones: Profesionales que puedan asesorar sobre las
regulaciones locales y nacionales para garantizar el cumplimiento legal y el funcionamiento
adecuado de la residencia.

11. Paisajisticas o disefiadores de jardines: Profesionales que puedan ayudar en el disefio y
planificacion del jardin, teniendo en cuenta las necesidades de accesibilidad y seguridad para
los residentes mayores.

12. Proveedores de plantas y suministros de jardineria: Viveros o empresas que provean
plantas, flores, herramientas de jardineria, tierra, abono y otros suministros necesarios para
mantener el jardin.

13. Profesionales de mantenimiento y jardineria: Personal capacitado para el cuidado
regular del jardin, incluyendo poda, riego, mantenimiento del césped, control de plagas y
mantenimiento general.

14. Empresas de construccion o instalacion: Si se planean caracteristicas especiales como
senderos accesibles, areas de descanso, pérgolas, fuentes, etc., podria ser necesario el trabajo
de constructores o instaladores.



15. Educadores o terapeutas de jardineria: Profesionales que puedan ofrecer programas
terapéuticos o educativos basados en jardineria para los residentes, promoviendo beneficios
para la salud mental y fisica.

16. Proveedores de mobiliario de jardin: Bancos, sillas, mesas y otros muebles disefiados
para exteriores que sean comodos y seguros para los residentes.

17. Expertos en accesibilidad: Es crucial asegurar que el disefio del jardin sea accesible para
personas mayores y aquellos con diferentes capacidades. Consultar con expertos en
accesibilidad podria ser beneficioso.

18. Organizaciones locales o voluntarios: Grupos comunitarios, escuelas o voluntarios que
puedan participar en actividades relacionadas con el jardin, ofreciendo apoyo o involucrando
a los residentes en proyectos comunitarios.

19. Proveedores de sistemas de riego y tecnologia: Instaladores de sistemas de riego
automatizado o tecnologia relacionada que facilite el mantenimiento del jardin.

20. Empresas de seguridad y control de plagas: Para mantener el jardin seguro y libre de
plagas de manera responsable, sin comprometer la salud de los residentes ni el entorno.

* /Por qué son importantes para nosotros?

1. Aplicacion Practica del Conocimiento: Te permite aplicar lo que has aprendido en un
entorno profesional. Puedes poner en practica tus habilidades y conocimientos teoricos.

2. Experiencia Laboral Significativa: Es una oportunidad para ganar experiencia laboral
relevante en tu campo antes de graduarte. Esto puede ser valioso para tu futuro empleo.

3. Construccion de Redes Profesionales: Durante tu residencia, es probable que interactues
con profesionales del campo, lo que te brinda la oportunidad de establecer contactos y
relaciones profesionales importantes para tu carrera.

4.Desarrollo de Habilidades Practicas A menudo, se adquieren habilidades practicas que
son dificiles de ensefiar en un aula, como la resolucion de problemas reales, la toma de
decisiones y la gestion de proyectos.

5. Contribucion al Campo Profesional Los proyectos de residencia pueden aportar
investigaciones o trabajos que benefician a la comunidad o al campo en general, lo que te
permite hacer una contribucion significativa.

6.Validacion de Conocimientos: Al completar con éxito tu proyecto de residencia, validas
tus habilidades y conocimientos ante profesionales del campo, lo que puede aumentar tu
confianza en ti mismo.



