
RECURSOS CLAVE 

Para llevar a cabo su actividad, la sociedad Entrepueblos, además de contar con el entusiasmo y ganas de 
trabajar de sus fundadores necesita una serie de recursos que se detallan a continuación: 

a) financieros: como encontrar trabajo es complicado los 5 socios han decidido trabajar por cuenta propia y 
han puesto a disposición de la empresa todos sus ahorros. Así, cada uno de los fundadores aportará 3000€ 
al capital de la sociedad el cual asciende a 15.000€ que serán destinados a afrontar las inversiones y gastos 
iniciales del negocio. 

b) físicos: hacen referencia a los bienes de capital que conforman la inversión inicial de la empresa. Dado 
que su actividad principal es el servicio a domicilio, para llegar a las diferentes localidades, es necesario 
contar con una flota de vehículos. Inicialmente, se pensó adquirir los mismos pero su coste suponía un gran 
desembolso por lo que se optó por contratar un servicio de renting para 4 vehículos (1 furgoneta habilitada 
para discapacitados de 9 plazas, 1 microbús de 15 plazas y 2 furgonetas de 5 plazas). 

Para contactar con los usuarios de nuestros servicios, se ha adquirido un teléfono móvil y un ordenador 
desde el cual se realizará el mantenimiento de la página web y las redes sociales así como las gestiones y 
trámites, vía internet, de aquellos clientes que lo soliciten ordenado, una impresora y datafono. 

Se comprará todo el material sanitario necesario para atender a las personas que sufren enfermedades 
crónicas y, los casos puntuales, de curas, tratamientos, etc. En concreto, botiquín, termómetro, 
tensiómetro, vendas, silla de ruedas, etc. 

Por otro parte, para el transporte de la cesta de la compra usaremos cajas de madera reciclada de más de 
un uso que serán adquiridas a empresas de la zona. 

Finalmente, para las actividades de peluquería y estética se adquirirán secador de pelo, tintes, maquillaje, 
peines, etc. 

c) intelectuales y humanos: Se pone a disposición de la sociedad el control de las nuevas tecnologías de 
Alex y su capacidad para organizar actividades, la gestión y administración de la empresa de Santiago, el 
conocimiento sobre alimentación sana de Eva, las habilidades en el ámbito de la medicina de Carla y la 
destreza en peluquería y estética de Victoria. 

 


