
Recursos claves

Recursos humanos: Departamento encargado de gestionar y administrar todo lo

relacionado con los empleados de la empresa. Para esta empresa, se necesitará un

total de 5 trabajadores al inicio.

● 1 se encargará de la administración de los pedidos en nuestro local (Vicente).

● 1 se encargará del ensamblaje de la plantilla y del embalaje del pedido.

● 1 informático se encargará del desarrollo de la aplicación para controlar la

plantilla Ecostep (Pau).

● 1 se encargará de los envíos de nuestras plantillas a través de nuestras

furgonetas eléctricas y de la administración con los proveedores (Javier).

● 1 persona se encargará de las relaciones públicas y del marketing de la

publicidad y de la comunicación (Joan)

Desarrollo de la aplicación: El desarrollo del producto desde la demanda hasta la

entrega se dividirá en 5 partes. La primera es la administración del pedido por parte

de Vicente . Esto irá seguido del ensamblaje de la plantilla y del pedido, para más

tarde organizar la administración de los pedidos con los proveedores. Antes de ello,

el equipo de informáticos desarrollarán la aplicación. Finalmente, el repartidor

entregará todos nuestros pedidos a los clientes.

Equipo de publicidad y comunicación: El equipo de publicidad y comunicación se

basará en una 1 persona que se encargará de publicitar el producto, hacer

colaboraciones y darse a conocer a marcas deportivas como nike, reebok, adidas…

Para aumentar la imágen de marca de la empresa.



Consultoría externa para patentar el producto inteligente: A la hora de patentar

el producto se contactará con una empresa ajena que se encargue de los trámites

necesarios. Esta empresa se llama H & A y consta de Abogados expertos en

Patentes, Marcas, Protección de datos, Derecho Digital, Ciberseguridad, Propiedad

Intelectual y otras muchas áreas legales y técnicas que se acoplan perfectamente a

las necesidades de la empresa.


