En nuestra empresa proporcionamos cuatro principales valores. En primer
lugar, el valor de la confianza porque pensamos que este valor es un
requisito fundamental para realizar las clases de patinaje debido a que los
menores van a poder tener la oportunidad de aprender confiar tanto en si
MIisSMOS COMo en su entorno mMas cercano, es decir de su familia y amigos.
En segundo lugar, en las clases de patinaje se trabajara el respeto donde el
objetivo principal sera evitar juzgar al resto porque a los demas se les dé
peor el patinaje para que si se puedan ayudar entre si. En tercer lugar,
aparecera el valor de la fraternidad porque se convertiran en un equipo
donde destacaran el afecto y la confianza , aspecto que facilitarda la
convivencia entre ellos y ellas. Ademas, los integrantes del equipo tendran
intereses en comun que seran previamente acordados en las primeras
reuniones grupales. Y por ultimo, en cuarto lugar, el valor de la paz estara
presente en la empresa debido a que los menores podran evadirse de sus



problemas , solucionarlos o aprender a convivir con ellos y tener un
entorno de confianza y seguridad a través de las clases de patinaje. En
cuanto a las diversas necesidades de los menores como de sus familias en
nuestra empresa podremos satisfacer tres de estas necesidades. Por un
lado, cubriremos la necesidad que tiene este colectivo de pertenecer a un
grupo, ya que en las clases de patinaje podran sentirse parte de un grupo.
Por otro lado, los menores tienen l|la necesidad de obtener un
reconocimiento por parte de su entorno , es decir tener en cuenta y
recordarle al menor los logros que consigue y las acciones buenas que
realiza. Esta necesidad se debe a que las demas personas se suelen centrar
en las acciones en las cuales no actua correctamente teniendo como
consecuencia una importante falta de autoestima. Y por ultimo, mediante
las clases de patinaje se cubren las necesidades fisioldgicas de los menores
, ya que es la oportunidad que tienen de ejercitar sus musculos a través
del patinaje artistico.



