
ESTRUCTURA DE COSTES 

Podemos dividirlos en dos grandes grupos: costes fijos y costes variables. 

-Costes fijos. El arriendo de nuestra planta de oficinas es un coste fijo que tiene un precio de 

800€/mes. Otro coste fijo es el sueldo que tienen los trabajadores. Depende de la experiencia 

que tenga el abogado, es decir, sea mejor o peor va a variar el coste, pero normalmente oscila 

entre los 1.400€ y los 2.300€ al mes. Las personas que se encargan de la limpieza y 

mantenimiento de las oficinas, gimnasio y piscina ganan 1.200€ al mes. Los teleoperadores 

ganan 1.100€ al mes. Los profesores que se encargan de dar los masters y cursos de formación 

ganan 1.550€ al mes. Las personas que se encargan del marketing ganan 1.350€ al mes. Las 

personas que se encargan de la administración de la empresa (contabilidad, gestión, 

trámites...) ganan 1.400€ al mes. Los socorristas para la piscina y los entrenadores del gimnasio 

ganan 1.100€ al mes. Los encargados de la cafetería y restaurante ganan 1.200€ al mes. La 

persona que se encarga de controlar la guardería para niños gana 1.000€ al mes. 

-Costes variables. La factura del agua, la luz y el gas es un coste variable que normalmente 

depende del calor o frío que haga ese mes. Otro coste variable son los materiales de oficina. 

No todos los meses se compran ordenadores nuevos, muebles nuevos, etc, esto depende de lo 

que duren funcionando. También los productos de limpieza y mantenimiento son variables ya 

que hay meses que, por ejemplo, la piscina es más utilizada por lo tanto se deberá emplear 

más material respecto a otros meses que se utiliza muy poco. También la comida de la 

cafetería y restaurante es un coste variable. Otro coste variable es el Internet. 

 


