
RECURSOS CLAVE:
Los recursos claves son los recursos que nuestra empresa debe desplegar para hacer

que el negocio funcione. Estos permiten a nuestra empresa desarrollar su oferta de

proposición de valor, llegar hasta sus clientes, mantener relaciones con ellos y

finalmente, generar ingresos. Estos se dividen en las siguientes categorías:

● Recursos físicos: Estos recursos son esos activos tangibles que nuestra

empresa necesita para crear, en todos los sentidos, su propuesta de valor. Los

recursos físicos para nuestra empresa son nuestro local situado en

Sabino-Arana, Jesuitas con luces rodeando toda la discoteca. También, está

disponible un bar dentro nuestra empresa para que nuestros clientes puedan

disfrutar bebidas no alcohólicas. Tendremos una discoteca insonorizada para

no molestar a los vecinos. Por otra parte, tendremos todas los muebles (mesa,

sofás), los materiales de música(mesa de mezcla, altavoz).

● Recursos humanos: los recursos humanos son claramente el recurso clave más

importante ya que son la base para crecer y lograr y alcanzar los objetivos más

importante por lo que es muy importante elegir a los mejores empleados en

los puestos. Lo más importante de los recursos humanos somos nosotros

mismos, ya que por nuestra creatividad, conocimientos y esfuerzos ha sido

posible crear esa empresa. Otros recursos humanos importantes son los

limpiadores, el dj, personal de seguridad, jefe de puerta y sala, camarero y

asesoría sin ellos no es posible establecer la empresa.

● Recursos intelectuales: Estos son los activos o recursos de tipo intangible

como la marca, los derechos de autor o las asociaciones. Ya que para nuestra

empresa necesitaremos derecho de autor para la música o canciones que

pondremos en nuestra discoteca.

● Recursos financieros: Para conseguir un capital para crear esa empresa, cada

uno de los socios debe aportar una cantidad mínima de 15000€ (60000€).




