CARELESS HUB

1.Proposicion de valor

Actualmente en Espafia hay 2.980.000 personas que no tienen trabajo, |la tasa de paro es
del 12,67% y esta comprobado que menos de la mitad de los expresos consiguen trabajo
en Espafia (43% de los expresos).

Nuestra agencia de empleo busca ayudar a los ciudadanos espafioles a encontrar trabajo
facilmente, en especifico a personas con factores negativos que entorpezcan el proceso
de contratacién (extranjeros, discapacitados, expresos, etc.).

Careless Hub es distinta a otras agencias existentes en el mercado, porque nosotros
garantizamos que los empleados enviados por nosotros, seran dptimos en la realizacidon
de su trabajo en las empresas que estén comprometidas con nuestra agencia, ademas
para mayor confianza con nuestros clientes brindamos una garantia sobre el empleado.

A parte de aportar trabajadores perfectamente cualificados junto con el curriculum de
cada futuro empleado afladimos certificados médicos que garantizan que los empleados
no tienen problemas psicoldgicos ni fisicos para empefiar la dicha funcion laboral (en
caso de que haya un empleado con discapacidades fisicas, se investigara si seria
cualificado en su funcién).

Las empresas a la hora de buscar empleados desde nuestra agencia podran seialar
distintas caracteristicas desde fisicas, psicolégicas o prdacticas hasta cudnto estarian
dispuestos a pagarles después de 6 meses. Nosotros teniendo las distintas objeciones,
buscamos a una persona que contenga dichas caracteristicas y le hacemos nuestra
propuesta al cliente.

Para realizar todo el procedimiento el cliente podra realizarlo desde nuestra pagina web,
por correo electrénico, mediante nuestro numero de teléfono o acudiendo a nuestra
agencia fisica en Bilbao, Espafia. Para indicar las preferencias de cada cliente para
nuestros empleados se tendrda que manifestar desde nuestro formulario que se
encuentra en nuestra pagina web.
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Una de las cosas que pedimos es que a la hora de trabajar uno de nuestros empleados
enviados a su empresa queremos que disponga de un identificativo de nuestra agencia,
solemos entregar a cada empleado enviado una chapa con el logotipo de nuestra marca
y este tendra que llevarla durante 1 afio.

Los clientes a los que enviamos empleados deberan pagar una cuota dependiendo del
tipo de trabajo que realice nuestro empleado durante 6 meses y no tendran que pagar a
el empleado por que durante ese tiempo nosotros le pagaremos al empleado. Después
de dicho tiempo el empleado lo tendran que pagar los clientes y la garantia habria
acabado.

Si al final no se encuentra un trabajo acuerdo con las caracteristicas de una persona en
un plazo de 30 dias, se destinara a una de nuestras cafeterias Careless Hub en las que
podran ganar dinero, en el caso de que se les encuentre un trabajo acorde, se les
propondran y ellos tendran que tomar la decision de seguir trabajando con nosotros o
empezar en un nuevo trabajo.



