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STARTINNOVA LANA

Lokalean izan daitezkeen kalteen kostuari dagokionez, urteko aseguru bat
kontratatzea erabaki dugu, balizko uholde, sute edo hausturetatik babesteko. Izan
ere, merkataritza-lokal baten jabea bazara, negozioa ustiatzen ez baduzu edo lokala
hutsik badago ere, edukitzailea (hormak, lurzorua, sabaia, instalazioak, etab.)
aseguratuko duen merkataritza-aseguru bat behar duzu sutearen, lapurretaren, kalte
elektrikoen, uraren, fenomeno meteorologikoen eta ekintza bandalikoen aurrean, eta
zure lokalak hirugarrenei eragin diezaiekeen kaltearen erantzukizun zibila bermatuko
duena. Guztira 150 euroko kostua du urtean.

Argiaren, uraren eta gasaren gastuak ordaintzeko orduan, arazo handi batekin egin
dugu topo. Argiaren, uraren eta gasaren prezioa alokairuaren parekoa zen, eta
horrek alternatiba bat pentsatzera behartu gintuen. Tarifa eraginkorrena ikertzea
erabaki genuen, baina inork ez zigun konponbiderik ematen. Orduan erabaki genuen
enpresariak diren eta egoera berean egon diren lagun eta ezagun batzuekin hitz
egitea. Irtenbidea argi zegoen. Hainbat ezagutza eta aholku eman zizkiguten,
enpresarentzat onuragarriak izan zitezkeenak:

- Lehenengo ideia eraikinaren teilatuan eguzki-panelak jartzea zen, horrela argiaren
fakturaren zati handi bat aurreztuko genuke. Ideia ona zen, baina eguzki-panelak
instalatzeko eraikineko pertsonekin hitz egin eta udaletxera joan behar zen
baimenen bila.

- Bigarren ideia gasa energia-iturri gisa baztertzea eta elektrizitatearen erabilera
esklusiboa egitea da. Horrek diru asko aurreztuko liguke, egungo gerraren eta Covid
delakoaren ondorioz sortu den krisiaren ondorioz gasa baita energia-iturria.

- Hirugarren ideia aurreko aukerak kostuagatik eta denboragatik lortzea zaila zela
kontuan hartuta, Repsolen tarifa finko bat kontratatzea erabaki genuen. Prezioa
hilean 45,20 €-koa da. Kontratatutako potentzia 3,95 kW-koa da. Nahi dugun
kopurua kontsumi dezakegu, argiaren prezioa beti berdina izango baita.

Hau da bere
webgunearen
linka: ARGIA

2

https://www.repsol.es/autonomos-y-empresas/soluciones/luz-y-gas/tarifas/luz-plan-ahorro-plus/#prices-conditions-component


STARTINNOVA LANA

Urari dagokionez, bi aukera baino ez zizkiguten eman gehiago aurrezteko

- Lehenengo ideia ohiko txorroten ordez beste iturri moderno batzuk
jartzean datza. Horiei esker, ur kantitate handia aurreztu dezakegu
automatikoak direlako. Ura bakarrik aterako da, norbaitek eskua
sentsoretik pasatzen badu, horrek arazoak ahalbidetzen dizkigu, hala
nola iturria irekita uztea edo ur hondakinak.

- Bigarren ideia berokuntza elektrikoen instalazioa da, ur bidez
funtzionatzen duten ohiko berokuntzen ordez.

Azkenik, udalak esleitzen dituen nahitaezko lizentziak ditugu, baita arrapala duten
minusbaliatuentzako sarbidea eta lehen sorospenetarako kita ere.
Lehenik eta behin, udalarekin harremanetan jarri behar izan dugu, egin beharreko
berrikuntzetarako obra-lizentzia lortzeko.
Jarraian, erreformak amaitu ondoren, jendearentzat irekita dagoen establezimendu bat
denez, irekitzeko lizentzia bat izan behar du, eta lizentzia hori pertsonalki ematen da.
Bizilagunen Erkidegoaren berariazko baimena: Gure enpresa gogaikarritzat jotzen diren
jardueretan arituko denez eta jarduera hori egin nahi den lokala auzotarren komunitate
batena denez, auzotarren erkidegoaren berariazko baimena ere eskatu beharko dugu
jarduera horretan aritzeko.
Gainera, langileak izatean, hurrengoa izango da patronalaren zenbakia eskatzea
dagokion Gizarte Segurantzaren Diruzaintza Nagusiari, eta irekitze-jakinarazpena egitea
eskumena duen Lan Agintaritzari, negozioa ireki eta hurrengo 30 egunetan.
Teknikariak establezimendura joango dira, laneko segurtasun- eta osasun-araudi osoa
betetzen den egiaztatzeko, eta, dena zuzena bada, ikuskapen guztiak jasotzen dituen
bisita-liburuan sinatuko dute.

Ezin dugu ahaztu establezimenduaren alokairuaren prezioa. Lokalaren alokairua 1.800
€/ hileko da. Bost urteko kontratua sinatu dugu.

Azkenik, gure bi langileei ordaindu behar diegun soldata dago. Lehenengoa, 1400
€/hilabetero kobratzen dituen psikologo bat da, eta bestea, berriz, sare sozialen gai
guztia eramaten digun pertsona bat. Gure community managerrak (CM) 1200 €
kobratzen ditu hilean.
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