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DESKRIBAPENA:

Gure kooperatiba, arropa denda bat
izango da baina hango arropa
guztiaren diseinua pertsonalizatua
izango daq, eta honen izena

“Nano Look" izango da. Edozein kolore
edo tamainazkoak izan daitezke

pertsonaren arabera. Bilbon kokatuta

dago eta denda normal bat baino
merkeagoa izango daq, dirua ez daukaten jendea erosi ahal izateko ere bai.
Denda hau irekitzen dugu jende asko ez dueloko gustoko dendetan dagoen
arropa eta bakoitzak pertzonalizatzean guztiok izan ahal dugu nahi dugun
arropa mota. Errazagoa izango da guztientzat guri gustatzen zaigun arropa
beti izatea. Arropa mota hau beste arropa batzuk egitean sobratu den
oihalarekin egiten da. Denda honen helburua guztiok arropa erosi ahal izatea
do, dirua duten jendetik hainbeste ez duteneraino, hortik aparte badago
jendea ere ez duela gustoko dagoen arropa eta horregatik hau egitean
guztiak nahi dugun arropa mota lortuko genuke. Dendara sartzean eta nahi
duten arropa egin eta gero 5 egun itxaron behar dute eskatu dutena dendara
heltzeko. Denda barruan pantaila hori egoteaz aparte beste dendetan tipikoa
den arropa ere aurkitu dezakegu. Horrela norbaiteri arreta deitzen badio
zehozer dendatik erosi ahalko dezake.

LOGOA:

Hau da guk diseinatu dugun logoaq, “N*
letrao aukeratu dugu errepresentatzen
duelako gure dendaren izenaren
lehenengo letra, hau daq, “Nano Look"

horrela delako.

Logo hau gure fabrika duena daq, han

beste lekuetan erabiltzen ez duten
oihala erabiltzen da dendetan diseinatzen duten arropa sortzeko.



Talde honetan lan egiten dituzten pertsonen betebeharrak
hauek dira:

Kooperatiba denda honetan emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna
ikusi dezakegu. Hau esaten da denda honetan, ez delako kontuan hartzen
norbait gizona edo emakumezkoa bada baizik eta bere lanaren
eraginkortasunaren arabera hartzen da kontuan pertsona hori kontratatzeko.
Gertatu daiteke gizonezko batek ona izatea teknologian eta orduan bere
funtzioa denda honetan jendeari loguntzea bere arropa pertsonifikatzen
izango zen. Ostera, neska batek ona izan daiteke dendara etortzen diren
pertsonekin hitz egiten esta orduan bere funtzioa kutxan egotea izango zen.
Honek ez du beti horrela izan behar, langile bakoitza ona den lekuan jarriko
da.

Denda honetan egiten duten langileen funtzioak:

Oier Romera— Mutiko honek pantailaren ondoan egongo da pertsona batek
galderak baditu erantzun ahal izateko.

Oihane Sistiaga— Neska honek dendaren barruan egongo dao, kutxan eta ahal
duenean jendea probatzen den arropa eta ez zaiena gustatzen tolesten du.
Haizea Rodriguez— Neska honek beste leku batzuetan egiten duten arroparen
sobrak hartu eta gure fabrikara eromaten ditu han dagoen jendea dendan
pertsonalizatu duten arropa oihal horrekin egiteko



GURE ENPRESAREN AMIA:

AUKERAK:

- Oihal merkeak

- Birziklatzearen aldeko
gustoak

- Neguari aurre egiteko
aukera ( merkea denez
edonork eros ditzakelao,
hotzik ez pasatzeko)

MEHATXUAK:

Oihalaren

aprobetxamendua

Gerra ( garraio bide falta)
Lehengai falta ( fabrikak
zehozer txarto egitean
zaborrara botzeagatik)

INDARGUNEAK:
- Gazteak ( gogo gehiago)

- Ingurugiroaren aldeko
kezka

- Hizkuntzen menpekotasuna
( beste herrialdeekin
komunikatzeko erreztasuna)

AHULEZIAK:

Gazteak ( esperientziaren

falta, harremanen faltq)
Dependienteak gara
(lehengaia beti kanpotik
etortzen da)

Matxura ( produkzioa eten
egingo delako)
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Gure negozioaren barruan dauden ideia batzuk lotzen ditugu
GJH-rekin. Lehenengo eta behin S.arekin ados gaude berdintasuna
daukagulako gure negozioan lehen azaldu dugun bezalo. Beste bat 8.na
izan daiteke oso merke saltzen dituguloko gure arropak eta horregatik
ekonomikoki asko irabazten dugu guk jende asko etorten delaoko gure
dendara erostera. Eta azkenik, Tl.arekin ere ados gaude lehen esan
dugun bezala merke saltzen dituguloko gure produktuak eta horrek
dirua beste gauza batzuetan erabiltzeko balio du eta horrela jendea
gure herria edo hiria hobeto mantentzeko erabili dezake.



