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         ESTRUCTURAS DE COSTES  

 
Las estructuras de costes dependen de la disposición de costes que incide una 

organización en lo que corresponde a los diferentes tipos y porcentajes de costes 

fijos y variables. Los costes fijos son los que no cambian su valor, 

independientemente de la cantidad de producción, en nuestra empresa  serían los 

ordenadores, publicidad, el alquiler en el primer año, pero al segundo sería 

variable porque puede subir, bajar…, el salario que pagaremos al personal 

durante el primer año, la limpieza del alquiler, las mesas, las balsas y las 

ventosas. Mientras que los variables son los que cambian el valor de acuerdo de 

variaciones de producción, en nuestra empresa serían la luz que cambia hasta en 

un día, el agua y la maquinaria.  

 

Los costes van ligados a la economía de escala y a la de alcance. La economía de 

escala son las ventajas de costes que disfruta una empresa a medida que se 

expande la producción. En nuestro caso, como somos una empresa pequeña, 

necesitamos venderlo más caro para sacar más beneficios y la economía de 

alcance son las ventajas de coste que disfruta una empresa debido a un mayor 

alcance de sus operaciones. Nosotras como solo fabricamos las placas en las 

fábricas no adoptaremos este tipo de economía. 

 

Los costes también los podemos clasificar en directos e indirectos. Los directos 

son aquellos que pueden medirse y asignarse directamente.En nuestra son la 

mano de obra, el personal dedicado a realizar las placas y los materiales 

necesarios como vidrio, acero, silicio… Mientras que los indirectos son aquellos 

que afecta al proceso productivo del producto como la compra de la maquinaria, 

el precio que nos cuesta realizar las placas, la electricidad…  
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