
ESTRUCTURAS DE COSTES

Las estructuras de costes de Diveresku se dividen en costes fijos (que incluye los

costos de las instalaciones y salarios, además de los costes de una inversión inicial

importante en equipos y mobiliario) y costes variables (que dependen básicamente

del volumen de ventas). A continuación se especifican:

1. Costes fijos:

● Alquiler subvencionado (primer año bonificación 50%) del pabellón en BIC

Áraba (81 m2): 222,75 Euro/mensuales

● Gastos comunes (primer año bonificación 50%) del pabellón en BIC Áraba

(81 m2): 89,91 Euro/mensuales

● Tarifa Diseñador gráfico: 30 Euro/hora

● Tarifa Informático: 25 Euro/hora

● Salarios: 4000 Euro/mensual

● Inversión inicial para:

Equipos informáticos:

- Ordenadores: 2480 Euro

Servidor: 1242,98 Euro

- Impresora 3D: 441 Euro

- Dispositivos móviles: 800 Euro

- Impresora multifuncional: 75 Euro

- Trituradora de papel: 40 Euro

Mobiliario:

- Escritorios: 162 Euro

- Sillas: 500 Euro



- Mesas de trabajo: 140 Euro

- Estanterías: 100 Euro

- Cajas de almacenamiento: 30 Euros

2. Costes variables:

● Electricidad (estimación mensual): 142 Euro/mensual

● Comunicaciones (Orange): 35 Euro/mes

● Agua: 20 Euro/mensual

● Suministros oficina

● Costes bobina poliuretano termoplástico (TPU):  34,99 Euro/Kg

● Costes bobina ácido poliláctico (PLA): 23,50 Euro/Kg


