ELKARTE MOTAK

Guk forma juridikoa aukeratzeko, hainbat punto eduki ditugu kontuan, baina azkenean
Kooperatiba bat izatea erabaki dugu.

Kooperatiba-sozietate baten helburua

Gizartea antolatzeko modu bat da, interes komunetan oinarritutako pertsona fisikoekin
osatua, premia indibidualak eta kolektiboak asetzeko, ondasunak eta zerbitzuak produzitu,
banatu eta kontsumitzeko jarduera ekonomikoen bidez.

GURE ELKARTE MOTA

Gure kasuan, S.Kooperatiba-rekin ados gaude, guk hainbat enpresekin, bezero eta udalekin
lan egiten dugu. Kontratatzen gaituzte ekintzak antolatzeko. Hainbat herri eta hiritan lan
egiten dugu, normalena, hasieran herriko udalak gurekin harremanetan jartzen dira
telefonos edo sare sozialetik, gero kontaktuan jarri ondoren, gure enpresa beste elkarte
batzuekin harremantzen dira ekitaldiak egiteko, adibidez dantza erakustaldia egiteko kalean
beste enpresa batekin jartzen gara kontaktuan dantzariak etortzeko gure ekitaldira.

Horrela kontaktuan jartzen garenean udalarekin edo bezeroekin erabakitzen dugu nola egin
gure ekintzak.

Guk aukeratu dugun elkarte mota hurrengokoa da:
e Joint venture

Elkarte mota honen arabera Enpresako bazkideek kapital-arriskuak eta onurak adostutako
tarifen arabera partekatzen dituzte eta Bi enpresa edo gehiagok merkatu berri batean
sartzea edo negozio bat denbora-tarte jakin batean garatzea erabakitzen dutenean
aplikatzen da.

JOINT

VENTURE

Negozio berriak sortzeko enpresen arteko elkarteak edo bi bazkide baino gehiagok
esku hartzen dutenean gertatzen da. Batzuetan, enpresa berri bat sortzen dute, baina
bestetan, soilik lanak eta aktiboak elkarrekin kudeatzeko elkartzen dira.



Gure enpresa motara moldatzen den aukerarik onena da, bi enpresa bateratzean ekitaldi bat
egiteko erraztasun gehiago egoten dira antolaketan,gastuetan,irabazietan...gainera bi
enpresak elkartzen garenean ekitaldia egiteko bakarrik denbora tarte espezifiko baterarte
egongo gara batera,hau da gure ekitaldia amaitzen denean gure enpresa eta gurekin
antolatu duen beste enpresa erlazioa amaitzen dugu.



