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En los ultimos afios, el numero de padres
jovenes, trabajadores, solteros... ha presentado un crecimiento notable en todo el mundo,
también en Espafia, nuestro pais. Un pais cuya cultura occidental y costumbres de las
ultimas décadas pueden llegar a clasificar la paternidad a una temprana edad como un
tema tabu. Sin embargo, por mucho que no se le brinde la atenciéon que en nuestra opinion
merece, los padres y las madres que dan el paso para tener un bebé en etapas tan
complicadas como la adolescencia o la juventud temprana siguen ahi, es un hecho.

Por eso, en Kids’ Zone® creemos que en vez de provocarles un sentimiento de
marginacion social, inseguridad y miedo, podemos crear una atmésfera que inspire todo
lo contrario. Para que todos aquellos que se encuentran en esta situacion de paternidad
juvenil adquieran la confianza para llevar a cabo esta etapa tan crucial de su vida con el
animo e ilusion correspondientes. Por tanto, uno de los pilares en los que se basa la
empresa es en que éstos padres y madres no se vean obligados a abandonar los
estudios después de dar a luz. Si bien se otorga una respectiva baja por paternidad,
muchos padres aun no se adaptan y sienten la necesidad de tener a sus hijos cerca, lo
que, unido al hecho de que en la mayoria de casos no encuentran el tiempo o los recursos
para compaginar todos sus deberes, en muchas ocasiones deriva en que los jovenes
abandonan sus estudios. Precisamente esto es lo que queremos evitar, que abandonen
sus suefios, sus aspiraciones y sus metas por el hecho de tener un hijo a una edad pronta,
siempre y cuando asuman todas las responsabilidades y deberes que conlleva tener un
nifo.

Por otra parte y sin restarle importancia, somos conscientes de que cuidar a un hijo (y
especialmente en esos primeros afos) supone obstaculos y consume tiempo en
cualquier etapa de la vida, y no solo cuando se es padre o madre joven. Por eso, aparte de
trabajar en centros educativos, también ofrecemos nuestros servicios a cualquier otra
empresa que los precise, por ejemplo si tiene una ratio de empleados-hijos relativamente
alto.

Una vez explicada la motivacion de la empresa, vamos a exponer la propuesta. Kids’
Zone® es una sociedad anénima que va a ofrecer sus servicios de jardin de infancia
principalmente en centros educativos a partir de los dieciséis anos, aunque también en
otras empresas que lo soliciten. Basicamente, la empresa se encarga de habilitar una sala
(dimensién minima: 40m2) que sera proporcionada por dichos centros para la educacién de
niflos que entren en el tramo de cero a tres afos. La empresa se encargara del disefio de la
sala, el material, los docentes, el plan educacional, medidas de seguridad y demas
responsabilidades que pueda suponer. El aforo maximo de nifios va a ser bastante
limitado, de tan solo seis o siete ninos por aula, ya que desde Kids’ Zone queremos
brindar una educacién y atencién lo mas personalizadas posibles, para la mayor tranquilidad
de los padres y control total de los nifios. La cantidad de docentes variara en funcién de la



edad, no bajando nunca de dos profesores y nunca excediendo los cuatro docentes. En
principio, funcionara de dia en horario de jornada escolar, es decir, entre las 08:00 AM y las
17:00 PM aproximadamente.

Otro punto de interés para los padres es en definitiva el tipo de educacién que se les va a
proporcionar a los pupilos. Hoy en dia disponemos de una gran variedad de sistemas
educacionales de lo mas innovadores que pueden potenciar el aprendizaje de los
pequenos. Sin embargo, también consideramos que mantener ciertos aspectos de la
educacion tradicional puede beneficiar al alumno en su aprendizaje.

Por eso, hemos disefiado Us-Learning, un sistema educacional que junta aspectos de los
siguientes sistemas:

¢ Sistema tradicional: les proporcionara nociones béasicas de cultura general,
obviamente dentro de las capacidades de los nifilos, mediante material grafico,
actividades...

e Gamificacion: con el planteamiento de la gamificacion educativa se ludifica el
proceso de ensefianza para que los nifios aprendan mediante el juego. Se adapta
la mecénica de los juegos infantiles al ambito de la educacién. Fomenta valores tan
importantes como el compromiso, la motivacion, la competencia mediante el
respeto y la autorrealizacién.

e Aprendizaje cooperativo: se trata del aprendizaje entre iguales, y se basa en que
el avance de cada nifio depende del avance de los demas nifios, lo que garantiza
que ninguno se quede atras, ademas de desarrollar en gran medida el trabajo en
equipo y el sentido de responsabilidad tanto individual como colectiva.

En cuanto a los idiomas, los nifios se comunicaran en espafol como lengua vehicular. No
obstante, se les introducira al euskera y al inglés, acostumbrandolos con nociones muy
basicas para familiarizarlos con el idioma, haciendo especial hincapié en el vocabulario
cotidiano y util.*

*Este aspecto, de todas maneras, es a discutir con el centro educativo/empresa, ya que cabria la posibilidad de
eliminar algun idioma de la oferta educativa o, por el contrario, anadir otro.

Existiria la opcion de implementar el servicio de catering a la guarderia si se considera
conveniente teniendo en cuenta los horarios de trabajo o estudio de los padres. Se
adaptaria, si fuera necesario, para todo tipo de dietas: vegana, respetando intolerancias y
alergias (p. €j. celiaca)...

El precio de nuestros servicios varia segun los gastos que suponga: material, docentes,
alumnos, catering... Caben proposiciones y peticiones individuales de los centros sobre la
eleccion de los docentes y demas factores.

Pero, ¢ qué es lo que nos diferencia de otras guarderias? En Kids' Zone® tenemos muchos
factores diferenciales que nos hacen la mejor opcién para la educacién de los mas
pequenos:

o Comodidad y seguridad para los padres. El hecho de tener a sus hijos en el propio
establecimiento en el que cursan sus estudios o trabajan les proporciona un
sentimiento de cercania y de tranquilidad. Ademas supondra un ahorro de tiempo, ya
que podran suprimir el trayecto entre la guarderia y el trabajo/colegio.



e Plan educativo diverso. Nuestro proyecto Us-Learning proporciona una educacioén
de caracter innovador con matices tradicionales que busca que los niflos desarrollen
sus capacidades artisticas, comunicativas, sociales e intelectuales al maximo.

e La aptitud de los profesionales. Nos encargamos muy personalmente de
seleccionar solo a los mejores docentes, basandonos en su carrera profesional y
en la experiencia y teniendo muy en cuenta las recomendaciones de terceros.

o Exclusividad. Los Unicos con posibilidad de inscribir a sus hijos son aquellos que
ejerzan algun cargo en la respectiva empresa o cursen estudios en el centro
educativo que contrate los servicios. Eso garantiza exclusividad y por tanto una
educacion y atencion integramente personalizada para cada alumno.

Por esto y por muchas razones mas, podemos asegurarle que Kids’ Zone® es su compania
ideal. Para elaborar un presupuesto o resolver dudas, concierta una cita contactando a
través del email [kidszone@info.com]. Para mas informacién, visita nuestra pagina web
(enlace en “Distribuciéon y Comunicacion”).



