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10.- ESTRUCTURA DE COSTES 

 
Respecto al plan económico financiero, establecemos una reserva del 20% de 

los beneficios obtenidos. 
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(Q� ODV� LQYHUVLRQHV�� HVWDEOHFHPRV� ����¼� HQ� PDTXLQDULD� �UHIRUPDV��

funcionamiento de local, calefacción, sLVWHPDV�GH�GLVWULEXFLyQ������¼�HQ�HTXLSR�

GH� SURFHVR� GH� LQIRUPDFLyQ� �SDQWDOOD�� RUGHQDGRU�� ZLIL«��� ����¼� HQ� FXUVRV� GH�

DSUHQGL]DMH� GH� LQWHUFDPELR� \� PHMRUD� GH� FDSDFLGDGHV�� ���¼� HQ� OD� DSOLFDFLyQ�

%RRNV\����¼�PHQVXDOHV�� 
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$SRUWDPRV������¼�SDUD�HO�SUR\HFWR��\�XQ�SUpVWDPR�GH������¼� 

 
5HVSHFWR� D� YHQWDV� H� LQJUHVRV�� SUHYHHPRV� XQ� JDVWR� GH� ����¼� DQXDOHV� HQ�

SURGXFWRV� �FHUDV�� ODFDV��SROYRV��JHO�GH�DIHLWDGR�� FKDPS~«�HWF��� \������¼�HQ�
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VHUYLFLRV��FRUWHV�GH�SHOR��EDUED«���HVSHUDPRV�XQRV����FOLHQWHV�GH�PHGLD�GLDULRV�

de lunes D� YLHUQHV�� XQRV� ���¼� GLDULRV�� ���¼� VHPDQDOHV�� ����¼�PHQVXDOHV� \�

�����¼�DQXDOHV� 

 
(Q� WRWDO� SUHYHHPRV� XQD� FRPSUD� DQXDO� GH����PiTXLQDV� �����¼�� GH� UHFDPELR�

anual, y el primer año haremos una compra de sillas, sillones en sala de espera, 

dos televisores, datáfRQR��FDMD�GH�FDPELR«�OR�TXH�QRV�GD�XQ�JDVWR�RULHQWDWLYR�

GH�����¼��TXH�GLYLGR�HQ�XQRV���DxRV�GH�XVR�SDUD�VX�UHFDPELR�QRV�GD�����¼� 

/RV�VXPLQLVWURV�FDOFXODPRV�XQRV����¼�GH�ORJtVWLFD�PHQVXDOHV������¼�DQXDOHV� 

Respecto a gastos de establecimiento podemos desglRVDUOR� HQ� ���¼� GH� OX]�

PHQVXDO�� ��¼� GH� DJXD�� \� ��¼�� OR� TXH� QRV� GD� XQ� WRWDO� GH� ���¼�PHQVXDOHV�� \�

PXOWLSOLFDGR�SRU�����XQRV�����¼� 
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(Q�VXHOGRV�\�VDODULRV�GHO�SHUVRQDO�HVWDEOHFHPRV�����¼�DQXDOHV�� OR�TXH�GD�XQ�

UHGRQGHR�GH������¼�DQXDOHV��WHQLHQGR�HQ�cuenta picos de asistencia por parte 

de los clientes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


