Tener comunicacion interna, bien sea formal,
informal, horizontal, vertical, etc, juega un |
papel fundamental en la eficiencia de la
organizacion. Podriamos decir que es el
antioxidante de las corporaciones, que permite

que los engranajes no se atasquen. Las
mejores empresas apuestan por una
comunicacion interna bidireccional, eficaz, que
fomente la escucha activa y el feedback
continuo. De hecho, entre otros beneficiario




