RECURSOS CLAVE

Los recursos clave que utilizara la empresa de COMESAN para crear ese valor necesario

y destacar ante otras compaiias se divide en varias partes, englobando caracteristicas de

distintos departamentos de la empresa, dandole asi una vision global y holistica.

El departamento de recursos humanos se encargara de contratar a gente que sufre
de exclusion social para trabajos que no requieran estudios superiores, como son
los puestos de empaquetado o transporte. De esta forma damos una oportunidad y
ayudamos a aquellos que realmente lo necesitan.

De cara a los proveedores, contactaremos con personas especializadas en el sector
de la agricultura que no hagan uso de pesticidas ni fertilizantes en sus productos,
ofreciendo asi a nuestros clientes una alta calidad de alimentos. Ademas, nuestros
proveedores seran de km 0, ya que otro de nuestros objetivos es fomentar el
pequefio comercio local.

Como recursos fisicos emplearemos un equipo informatico, para poder llevar un
registro de todas las actividades que realice la empresa, gastos, ingresos, etc. Se
hara ademas uso de distintas estanterias y frigorificos para poder almacenar todo
el stock en las condiciones que sean necesarias dependiendo del producto. El
objetivo es emplear el menos inmobiliario posible, debido a que al tratar con
productos frescos, debemos tener una gran rotacioén de stock; para esto iremos
haciendo un estudio de los alimentos mas y menos comprados, y asi poco a poco
ajustaremos las cantidades que compramos a los proveedores, evitando asi el
“sobrestock”. También tendremos que comprar todos los materiales necesarios
para el proceso de empaquetado (de momento serd de forma manual) y elementos
de transporte para hacer los envios.

Como recursos financieros usaremos nuestra propia inversion inicial,
subvenciones prestadas por el gobierno, un préstamo inicial para hacer frente a
todos los primeros gastos de patentes, maquinaria, local, etc. y haremos uso de

rondas de crowdfunding.



