
RECURSOS CLAVE 
Dentro de la misma empresa, hemos optado por dividir los recursos clave en dos, los del restaurante 

y los de las actividades deportivas: 

RESTAURANTE 
• Recursos físicos (recursos materiales): Para nuestro restaurante contaremos con unas 

instalaciones propias que constarán de una sala donde estarán nuestros clientes y otra más 

pequeña donde estará situada la cocina. Esta estará equipada con maquinaria moderna para 

así agilizar el proceso del cocinado de los productos. 

En cuanto a los pedidos de comida estos se realizarán mediante máquinas para así contar con 

un sistema de autoservicio para así facilitar a nuestros clientes a la hora de pedir su comida. 

También para satisfacer las necesidades de nuestros clientes contaremos con la posibilidad 

de envío a domicilio, para ello contaremos con entre 3-5 motocicletas para asegurar a los 

clientes una rápida eficiencia. 

• Recursos humanos (personal de la empresa): Contaremos con grandes profesionales que se 

encargaran de llevar a cabo de la mejor manera posible su trabajo. Los trabajadores que 

tengamos serán tantos cocineros, camareros, personal de limpieza y personal encargado del 

transporte. También contactaremos con una empresa de limpieza. 

• Recursos financieros (recursos económicos): En el restaurante la forma de pago se podrá 

realizar mediante dinero en efectivo o tarjetas de crédito. En cuanto a nuestros proveedores 

pagaremos los productos en efectivo y en cuanto a los electrodomésticos los obtendremos 

mediante el renting (más adelante con derecho a compra) 

 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS 
• Recursos físicos (recursos materiales): las instalaciones para las actividades deportivas serán      

continuas al restaurante, es decir, comunicadas. Contaremos con dos salas donde se puedan 

disfrutar de actividades como yoga o pilates y otra de máquinas para entrenar tanto el tren 

superior como el inferior. Aparte de una zona de baños dividida por sexos. 

En cuanto a la maquinaria, la mejor opción al principio es el renting con el futuro derecho a 

compra en unos años. Sale más rentable y en el caso de que no funcione, las pérdidas no 

serían tan elevadas. 

• Recursos humanos (personal de la empresa): contamos con dos monitores que se encargara 

cada uno de una clase y un personal trainer (puede aumentar a dos en función de la demanda) 

que se encargue de los entrenamientos personalizados para quien lo desee. También para que 

todas las instalaciones y maquinaria estén en perfecto estado, contactaremos con una 

empresa de limpieza para que nos den servicio un par de veces a la semana como mínimo.   

• Recursos financieros (recursos económicos): nos vamos a centrar en mayor medida en las 

líneas de crédito, la cuota mensual la pasaremos a través del banco y el poco efectivo que 

usaremos será sobre todo de pagos de bonos, de los recién apuntados o de los que vienen de 

prueba un par de días. 

Además, debemos tener en cuenta también el renting de las máquinas y los préstamos 

iniciales para poder pagar a nuestros proveedores.  


