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● Presentación

Pepe : Hola, soy Pepe la mente creativa de Körk. Porque siempre me gusta crear e
innovar ideas y cosas nuevas.

Naoufel : Hola, soy Naoufel la mente ambiciosa del grupo ya que fijo metas y
objetivos para el desarrollo de la empresa .

Violeta: Hola, soy Violeta la mente entusiasta, transmito entusiasmo, compromiso y
tengo capacidad de decisión, soy la elegida para liderar el grupo .

Sebas : Hola, soy Sebas la mente analítica ya que me gusta investigar y analizar
sobre temas de interés, y aporto equilibrio al equipo.

Manel : Hola, soy Manel la mente organizada soy un chico responsable y metódico,
y aporto al equipo orden y disciplina .

● Funciones por puesto

Puesto / Nombre Funciones Título Aptitudes

Diseño de
producto
( Pepe)

· Gestión y control de
proveedores.
· Coordinación con la
empresa fabricante:
planificación y seguimiento
del proceso de producción de
las maletas y otros productos
que a largo plazo se vendan.
· Creación y corrección de
documentación técnica.

-Ciclo superior
Marketing y
publicidad

-Capacidad de
innovar. La
innovación es una
de las principales
claves del éxito en
cualquier modalidad
del diseño.
Trabajo en equipo.
Comunicación.
Creatividad
Capacidad de
organización.
Aceptar críticas y ser
autocrítico.
Capacidad para
solucionar
problemas.
Constancia.
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Administración y
gestión financiera

(Sebas)

-Gestión y control de pagos
a proveedores.
- Gestión y control de
Tesorería.
- Gestión de financiación.
- Gestión de la contabilidad

-Ciclo superior
de
administración y
finanzas

Habilidad analítica.
Habilidades de
investigación de
mercado.
Alto conocimiento
del tema de
investigación.
Adaptabilidad.
Compromiso.

Comercial y ventas
( Violeta )

-Negociación de acuerdos
comerciales con los
diferentes clientes.
-Funciones relacionadas con
el departamento de ventas,
incluyendo funciones
administrativas inherentes al
puesto.
-Gestión de pedidos
-Atención postventa.

Ciclo Formativo.
Grado Medio de
actividades
comerciales

Persona con
aptitudes
comerciales y de
negociación.
Creativa y con
capacidad de
decisión, empática,
que sepa trabajar en
equipo, que tenga
excelentes
habilidades de
comunicación y
ambición

Marketing y
comunicación
(Manel)

-Marketing y publicidad
-Comunicación
-Redes Sociales
-Informática.

Ciclo Formativo.
Grado Superior
de Marketing y
Publicidad

- Experiencia en el
medio (Streaming,
Youtube...)
- Experiencia en las
relaciones con
marcas.
- Manejo de
herramientas de
edición de fotografía
y vídeo (diseño
gráfico)
- Organización
- Don de gentes y
creatividad

Aprovisionamiento
y compras
(Naoufel)

Gestión del proceso de
aprovisionamiento para la
reposición de stock y circuito
de compra-venta (control de

Grado medio de
actividades
comerciales

-Orientación al
servicio del cliente
externo e interno
- Implicación en los

3



THE GUARDIAN´S SOCIEDADES CLAVE

plazos de entrega de los
pedidos en cantidad y tiempo
necesario)
- Asegurar la disponibilidad
de stock
- Mantenimiento de cartera
de pedidos de compra a
proveedor
- Gestionar requerimientos
de clientes internos

objetivos de la
compañía.
- Habilidad para las
relaciones
interpersonales y de
negociación.
- Capacidad de
respuesta y solución
de incidencias,
proactividad e
iniciativa.
- Tenacidad y
perseverancia.

Codirección
( todos)

- Diseño y producción : Pepe
- aprovisionamiento  y compras : Naoufel
- Marketing y comunicación: Manel
- Administración y gestión financiera : Sebas
- Comercial y ventas : Violeta
- Codirección : Todo el equipo.

● Salario de los trabajadores:

NOMBRE Naoufel

TRABAJADOR
(R. Especial
Autónomo)

SALARIO (BASE MÍNIMA) 400€/mes en
14 pagas

SEGURIDAD SOCIAL 30.3%

BONIFICACIÓN 60€

TOTAL COSTE (400*14)+(60*12)=
6320

NOMBRE Pepe

TRABAJADOR
(R. Especial

SALARIO (BASE MÍNIMA) 400€/mes en
14 pagas
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Autónomo) SEGURIDAD SOCIAL 30.3%

BONIFICACIÓN 60€

TOTAL COSTE (400*14)+(60*12)=
6320

NOMBRE Violeta

TRABAJADOR
(R. Especial
Autónomo)

SALARIO (BASE MÍNIMA) 400€/mes en
14 pagas

SEGURIDAD SOCIAL 30.3%

BONIFICACIÓN 60€

TOTAL COSTE (400*14)+(60*12)=
6320

NOMBRE Sebas

TRABAJADOR
(R. Especial
Autónomo)

SALARIO (BASE MÍNIMA) 400€/mes en
14 pagas

SEGURIDAD SOCIAL 30.3%

BONIFICACIÓN 60€

TOTAL COSTE (400*14)+(60*12)=
6320

NOMBRE Manel

TRABAJADOR
(R. Especial
Autónomo)

SALARIO (BASE MÍNIMA) 400/mes en 14
pagas

SEGURIDAD SOCIAL 30.3%

BONIFICACIÓN 60€

TOTAL COSTE (400*14)+(60*12)=
6320
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La explicación por la cual nos ofrecen una prestación de 60€ es, por ser jóvenes
autónomos.

A continuación calculamos los costes salariales de los socios, quienes cotizamos en
el  Régimen especial de Autónomos. Para ello nos fijamos en la Ley de Autónomos.

Existe una medida que entró en vigor con el objetivo de impulsar el autoempleo el
28 de septiembre del 2013 con la publicación en el BOE de la ley 14/2013 del 27 de
septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalización. Esta medida
consiste actualmente en el pago de una tarifa plana de 60 euros mensuales en
concepto de cotizaciones a la Seguridad Social para nuevos autónomos menores y
mayores de treinta años durante el primer año.

Durante el primer año, dado que la empresa está en su fase de introducción, los
socios promotores cobraremos un salario simbólico de 400 € al mes (más dos
meses que se pagará doble a modo de prima para alcanzar las 14 pagas anuales).
Cuando comience la fase de crecimiento de KÖRK, podremos modificar nuestros
salarios.

2. Proveedores por orden de prioridad:
○ Mínguez es una empresa creada en 1966 y ubicada en Moncada

(Valencia). Con una dilatada experiencia en el sector de la fabricación
y comercialización de componentes metálicos para marroquinería en
latón y zamak. Disponen de unas instalaciones con toda la maquinaria
necesaria para realizar todo el proceso de fabricación de accesorios
para bolsos, mochilas, maletas en nuestras instalaciones. Calidad y
servicio son nuestros principales objetivos. Hemos contratado esta
empresa, por proximidad (kilómetro 0). Nos ofrece el producto a
un coste de 45€ por la maleta grande y 35€ por la maleta pequeña.
Conforme aumente la cuantía de nuestro pedido, nos ofrecerá una
reducción de hasta el 30% en el coste de compra (economías de
escala).
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○ Barnacork: es una empresa especializada en la fabricación de piezas
de corcho, desde prototipos hasta producciones en serie.

Valores: hemos elegido a Barnacork como proveedor, porque es una
empresa que recicla el corcho a través de tapones (normalmente de
vino) y cuida al medio ambiente es de Km 0 (Barcelona).
Lo cual el metro cuadrado nos saldría a 3,95, con un envío mínimo de
20 m .

○ Plásticos Peris S.L.: Es una empresa encargada de la
comercialización y recuperación de todo tipo de materiales plásticos
(PP, PEHD, PET, PVC, PS).

Valores: es una empresa comprometida con el medio ambiente,
conscientes de la problemática del cambio climático que sufre nuestro
planeta, ofrecen soluciones medioambientales y es de Km 0 (Alicante).

Las planchas PET nos saldría el kilo por unos 23 € y el plástico
reciclable (en virutas)  , para la estructura interna el kilo sería 19 €
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