
RECURSOS CLAVE

● Personal de la empresa

● Y realizar un segundo Organigrama del futuro deseado para vuestra empresa. Más
hacia el futuro

● Describir las características que deben reunir los trabajadores para cada puesto
(perfil profesional).o Nivel profesional. Formación. Experiencia. Cualidades
personales. Edad.



Los trabajadores deben tener una formación superior en el sector de
electromecánica y una experiencia

Si son nuevos en
la empresa

Si llevan más 3
años

Si llevan + de 3
años

Nivel profesional Si es un
trabajador que no
sabe cómo
trabajamos en
AUTOREP
EXPRESS le
enseñaremos a
gestionar y
planificar nuestra
forma de trabajar.

Si ha trabajado
con nosotros ya
tres años nos
gustaría que
funcionaran
solos,que
supieran trabajar
por su cuenta sin
supervisión

Si ya llevan más
de 3 años y son
trabajadores
cualificados nos
gustarian que
pudieran
supervisar a los
trabajador
nuevos en la
empresa y con
conocimientos
necesarios para
enseñar a otros

Formación Si es nuevo en el
sector se le
requerirá un nivel
bajo de
formación

Si es joven pero
ya lleva 3 años
en nuestra
empresa se le
requerirá un nivel
medio de
formación

Si no es nuevo
en el sector se le
requerirá un nivel
alto de
formación.

Experiencia Requerido un
nivel bajo de
experiencia ya
que no ha
trabajado nunca
en el sector

Requerido un
nivel medio de
experiencia

Requerido un
nivel alto de
experiencia y
más si ha
trabajado con
nosotros más de
3 años

Cualidades
personales
(ya seas nuevo o
veterano)

Queremos una
actitud positiva
alegre,trabajador
es enérgicos y
con ganas de
trabajar.

Queremos una
actitud positiva
alegre,trabajador
es enérgicos y
con ganas de
trabajar.

Queremos una
actitud positiva
alegre,trabajador
es enérgicos y
con ganas de
trabajar.

Edad 21-30 30-36 36-64


