
ESTRUCTURA DE COSTES



TIPOS DE COSTES
Toda empresa cuenta con dos corrientes de 

costes: COSTES FIJOS y COSTES VARIABLES.

No dependen del volumen 
de producción de la 

empresa, son 
CONSTANTES.

COSTES FIJOS

-SALARIOS.
-SEGUROS.
-GASTOS 

CORRIENTES.
-ALQUILER.

Se modifican según la 
producción, es decir, 
DEPENDEN de ésta.

COSTES VARIABLES

-MATERIALES.
-SEGURIDAD SOCIAL.

-PUBLICIDAD.
–GASTOS FINANCIEROS.



COSTES FIJOS

El salario medio 
mínimo por persona es 

de 1.100€ AL MES

SALARIOS

*Habría que incluir las HORAS 
EXTRAS trabajadas.

Tanto nuestra empresa como sus 
actividades están aseguradas por 

la compañía MAPFRE, cuya 
PÓLIZA ANUAL ronda los 10.000€

SEGUROS

Recursos como agua o 
electricidad suponen alrededor de 

250€/MES

GASTOS CORRIENTES

*El gasto total que nos supone el alquiler 
de la oficina es de 5.500€ AL MES.



COSTES VARIABLES

Los COSTES VARIABLES de nuestra empresa 
dependen de los siguientes factores:

- MATERIALES: tanto el volumen de materias 
como de material de oficina VARÍA SEGÚN LA 
PRODUCCIÓN QUE DESEEMOS OBTENER.

- SEGURIDAD SOCIAL: las cuotas que han de 
destinarse a los seguros sociales 
CORRESPONDEN AL PORCENTAJE que éstos 
impongan.

La obtención de MATERIAS 
depende de la cantidad de 
productos que deseemos 

vender al mes.

Minerales, petróleo, plástico, 
etc.  

El coste del material de oficina nos supone 
un COSTE MENOR, pues en nuestra empresa 
el tiempo en oficinas es más reducido, pero 

no por ello menos importante. 

Teléfono, ordenadores… 



COSTES VARIABLES
PUBLICIDAD: los costes publicitarios 
DEPENDEN DE LA SITUACIÓN EN LA QUE SE 
ENCUENTRE SECUROAD; estamos 
dedicando mucho más dinero al comienzo, 
para hacernos conocer entre los clientes, de 
los que esperamos destinar en un futuro.

GASTOS FINANCIEROS: la devolución a los 
préstamos que hemos pedido será devuelta A 
PLAZOS a las líneas de prestaciones ICO.
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