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RECURSOS CLAVE
Nuestra empresa se basará principalmente en los siguientes 

recursos:
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FÍSICOS
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Disponemos de los mejores 
instrumentos modernos de 

alta gama para que los 
pacientes que acudan a 

nosotros se sientan cómodos 
en todo momento. 

 

Todos nuestro mobiliario 
será  de IKEA, consideramos 

que tiene todo lo que 
buscamos. Además 

tendremos aire 
acondicionado y calefacción 

en cada sala de nuestro 
edificio para que el cliente se 

sienta en un entorno 
acogedor. 

INSTALACIONES 

● Buena localización. 
● Inmejorables accesos ( metro, 

Bizkaibus, andando) 
● Recepción
● Seguridad
● Limpieza
● Diferentes salas en función del 

problema que tenga el cliente
● Cuartos para aquellas personas que 

estén en situaciones críticas y no 
quieran estar solos en casa. 



RECURSOS 
ECONÓMICOS

También, recibiremos 
dinero desde otros 

medios : desde socios 
colaboradores sin 

relación con la 
fundación, desde 

aportaciones puntuales 
de personas individuales 

o diversas entidades.
 o con aportaciones 

anuales de otras 
asociaciones.

Mayoritariamente 
obtendremos el capital de 

aquellas  personas que 
acuden a nosotros 

atendidas por la fundación, 
con cuotas mensuales o 
trimestrales voluntariasing
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INSTITUCIONES OFICIALES 

● Gobierno vasco: 
subvención anual

● Diputación foral: 
subvención anual

● Ayuntamiento de 
Bilbao: subvención 
trimestral 



TECNOLOGÍA 

RECURSOS TECNOLÓGICOS 

Nuestro centro dispondrá 
tecnológicamente de: 
● Proyectores
● Ordenadores
● Televisores
● Tablets
● Teléfono móviles de 

empresa

La manera en la que 
transmitimos nuestros 
conocimientos y cómo 

interactuamos con el cliente 
es muy importante para 

nosotros. Es fundamental 
tener todas aquellas 

herramientas necesarias para 
la relación entre el psicólogo y 

psiquiatra y el cliente. 

Necesitamos tener la 
mejorar calidad 

tecnológica posible, por 
ello contaremos con la 
compañía Hp ya que 

consideramos que 
satisface perfectamente 

nuestros intereses 
tecnológicos. 
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RECURSOS 
HUMANOS

CONTRATACIONES

El tipo de 
contratación varía, 
dependiendo de la 
tarea que se realice

   • Personas contratadas a 
jornada completa para llevar a 
cabo los

servicios específicos.

  • Personas contratadas a 
media jornada para llevar a 

cabo los servicios
complementarios.

• Personas contratadas para 
necesidades puntuales con las 

jornadas que
se estimen necesarias

PLA
NT

ILL
A

La plantilla de nuestra 
empresa está formada por los 

siguientes profesionales:

-Por una parte tenemos el 
personal para atender los 

servicios específicos. Estos son los 
psicólogos y psiquiatras.

-Por otra parte,disponemos de 
personal para atender otros 

servicios
complementarios como es el caso 

de seguridad,recepcionistas y 
técnicos 

Estamos abiertos al trabajo 
de cualquier 

voluntario,aunque su 
trabajo se basaría en 

charlas.Buscamos 
voluntarios,sobretodo que 

hayan pasado por 
situaciones difíciles y que 

vengan a contar sus 
experiencia

VOLUNTARIOS


