
RECURSOS CLAVE



RECURSOS FÍSICOS
Como hemos mencionado en otras ocasiones, la tecnología es 
de vital importancia para nuestro desarrollo. Por lo tanto, 
nuestros recursos físicos son, sobre todo, DISPOSITIVOS 
ELECTRÓNICOS. Contamos con ORDENADORES para la 
programación, desarrollo y contacto, además de TELÉFONOS 
MÓVILES para mantener las redes sociales al día.



Nuestra actividad comienza en GETXO. Por lo 
tanto, es ahí donde está situada nuestra 
OFICINA CENTRAL. No obstante, contamos 
con otra en el centro de BILBAO donde 
disponemos de espacio para reuniones y 
despachos para nuestros trabajadores.



RECURSOS INTELECTUALES
Nuestra idea está PATENTADA. Por lo tanto, 
aquellos que quieran implantar alguno de 
nuestros productos en ciudades o países a las 
que no hayamos llegado aún, deberán pagar.

Además, a medida que avanza la tecnología, se crean 
NUEVOS DISPOSITIVOS que nos pueden ser de gran 
ayuda para mejorar nuestro proyecto. Para ello 
contamos con trabajadores dedicados a la 
INVESTIGACIÓN. De manera que Securoad esté a la 
orden del día.



SecuRoad busca especialmente 
POTENCIAR LAS CAPACIDADES de las 
nuevas generaciones que se integran 
en nuestro ámbito de trabajo. 

RECURSOS HUMANOS
Los recursos humanos tienen gran valor en nuestra empresa, puesto que 
son los encargados de SOLVENTAR LOS PROBLEMAS LABORALES que 

se nos plantean.

Contamos con EMPLEADOS 
ESPECIALIZADOS en diseño y 
seguridad de carreteras, además 
de BUENOS INFORMÁTICOS que 
administren tanto Secuapp como 
nuestra web

TRABAJADORES



RECURSOS HUMANOS

DISMINUIR LA TASA DE 
ACCIDENTES viales supone un 
gran reto para nosotros, pero 
ES EL ESTÍMULO que nos 
mueve cada día a promover 
nuestra idea. 

MOTIVACIÓN

Los peligros en carretera son un duro 
enemigo para SecuRoad, por lo que 
CUALQUIER SUGERENCIA de nuestros 
trabajadores ES ESCUCHADA y tenida 
en cuenta, ya sea sobre su situación 
laboral o sobre la actividad 
empresarial.



RECURSOS HUMANOS

Somos conscientes de la dureza del 
trabajo que supone trabajar en 
nuestra empresa, por lo que las 
HORAS EXTRAS dedicadas al 
trabajo serán RECOMPENSADAS.

INCENTIVOS

Uno de nuestros incentivos es 
asimismo los BONUS POR VENTA 

Son un AUMENTO SALARIAL 
para el trabajador que más 
ventas logre hacer durante el 
año.

¿EN QUÉ CONSISTEN?



Conocer lo básico es 
indispensable en una empresa 
como la nuestra que se 
fundamenta en esta técnica, por 
lo que nuestros trabajadores 
deben tener la capacidad para 
manejarse bien.

TECNOLOGÍAS

RECURSOS HUMANOS

Antes de incorporarse a nuestra 
empresa, los candidatos a ser 
contratados reciben CURSILLOS en 
los que instruimos para:  

CAPACITACIÓN
Familiarizarse con 
nuestras instalaciones y 
nuestro método de 
trabajo, para que cumplan 
su rol eficientemente.

EL TRABAJO

Les enseñamos cómo 
vender nuestros 
servicios y tratar con 
los clientes, 
poniéndoles diversos 
tipos de escenarios.

MARKETING



RECURSOS FINANCIEROS

NOSOTROS hemos sido LOS SOCIOS 
FUNDADORES de SecuRoad; es decir, 
somos quienes hemos aportado el 
capital inicial.

Además hemos recibido ayuda 
económica de las líneas de 
prestaciones del Instituto de Crédito 
Oficial, PRÉSTAMOS en este caso.

*Parte del capital también ha 
sido proporcionado por 

SUBVENCIONES.


