FUNTSEZKO BALIABIDEAK

Gure proiektua aplikazio bat izango denez, beharko ditugun lehetasunezko
funtsezko baliabideak teknologiarekin lotuta egongo dira. Horrez gain, gure enpresa
modu egokian eta hoberenean erantzuteko bezeroen eskaerei beste baliabide batzuk
beharrezkoak izango dira.

Gure enpresa sozietate anonimo bat izango da, orduan gure lehen aportazio
finantziarioa 60.000 €- koa izango da, hau da, bazkide bakoitza 15.000€ jarriko ditu .
Proiektua egoera soziala hobetzeko denez pentsatu dugu gobernu erakundeak diru-
laguntza batekin sostengatu ahal dute. Gobernuak gure enpresa laguntzen ez badute,
guk jarriko genuke dirua bankuei maileguak eskatzen edo bazkide berriak bilatuko

genituzke.

Lan egiteko espazio bat bilatu beharko dugu. Hasieran ofizina bat alokatzea
erabaki genuen, baina gero, gaur egungo egoera ikusita eta teknologia berriak
sortutako aurrerapenekin etxetik lan egitea hoberena izango dela pentsatu genuen
eta gure langileentzat erosoagoa. Modu honetan gure gastuak ere murriztuko dira,
zeren eta lokalaren alokairua adibidez, ez dugu ordaindu beharko, asegurua ere ez
eta hainbat gauzen gehiagoko gastuei ez diogu aurre egin beharko lan sistema
honekin. Gure marketing kanpainiak interneten egingo dira, hala nola, sare sozialetan,
aldizkari digitateleetan, etab. Aplikazioa mundu guztian deskargatu ahal izango da eta
horregaitik herrialde bakoitzean enpresaren sede bat edukiko dugu norbaitek arazoak

badauka pertsona batekin zuzenean hitz egiteko.

Baliabide fisikoak garratzitsuak dira. Enpresako langile guztiak ordenagailuen
bidez lan egingo dute. Hori dela eta, diru inbertsio handia egingo dugu gure langileen
materiala hoberena izateko. Langileek beraien etxean edukiko duten ordenagailua
enpresak erosiko dio. Eta beste ondasun osagarriak, hala nola, ordenagailuarekin
batera doazen pantaila, teklatua eta arratoia ere enpresak erosiko ditu. Gainera,

langileak bere lana egiteko beste zerbait behar badu enpresak ere ordainduko du.



Langile esperimentatuak bilatuko ditugu, sektorean lan egin dutenak gure
enpresan sartu aurretik bere lana ondo ezagutzeko. Beraien ezagutzak modu
hoberenean enpleatu dezan. Enpresaren alde beraien trebetasunak erabiltzea dakiten
pertsonak garrantzitsuak dira, beste momentu batean langile berri bat kontratatzen

badugu langileen laguntza esperimentatua izateko.



