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ESTRUCTURA DE COSTES

COSTES FIJOS 

Aquellos que no dependen de la cantidad de 
producción de la empresa ni cambian en función a 

este. Estos costes se mantienen constantes.

COSTES VARIABLES

Estos costes si cambian según el nivel de 
producción de la empresa.

SALARIOS, LIMPIEZA,SEGUROS, WEB Y 
APP, ARRENDAMIENTOS, MATERIAL 

DE OFICINA, AMORTIZACIONES, Y 
GASTOS CORRIENTES.

MATERIALES, PUBLICIDAD, 
GASTOS FINANCIEROS, Y 

SEGUROS SOCIALES



costes fijos
SALARIOS

La contratación del personal de nuestra 
empresa supone 172.800€ anuales, e incluye 

el pago de 12 trabajadores. Por lo que se 
tratan de 1.200€ al mes por cada trabajador.  

ARRENDAMIENTO

El importe por el alquiler de nuestras 
oficinas supone un coste mensual de 2.000€, 

Lo que significa 24.000€ anuales.  



SEGUROS

Tanto la actividad de nuestra 
empresa como nuestra 

plantilla están asegurados con 
SEGUROS BILBAO, lo cual supone 

12.000€ al año.
LIMPIEZA

Tenemos un contrato de limpieza 
de nuestras oficinas con la 

empresa LIMPIEZAS LOZANO por 
7.200€ anuales

WEB Y APP

Nuestras dos plataformas 
digitales, tanto la app como la 
web, están disponibles las 24h 

del dia y supone 1000€ 
anuales.

COSTES FIJOS



COSTES FIJOS

MATERIAL DE OFICINA

Por valor de 600€ 
anuales.

GASTOS CORRIENTES: 

Luz, agua, gas,y      
telefonía.

AMORTIZACIONES: 

 Del inmovilizado 
material y la patente.



         GASTOS FINANCIEROS

Para comenzar este proyecto pediremos 
un préstamo  de 55.000€ al banco 

Santander que supondrá un coste que 
vamos a pagar a plazos.

COSTES VARIABLES

PUBLICIDAD

Contratamos servicios publicitarios, 
dependiendo de la necesidad que 

tengamos. Aunque solemos 
patrocinarnos durante el año 

mediante medios internos, no siempre 
tenemos estos costes.



COSTES VARIABLES

MATERIALES:
No todos los meses necesitamos la 
misma cantidad de materiales para 

crear nuestros bienes, ya que la 
productividad tampoco siempre es 
la misma por lo que no es estable el 

costo de este.
SEGUROS SOCIALES:

El % corresponderá a las 
cuotas de la seguridad social 










