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RECURSOS CLAVE

Existen cuatro tipos de recursos clave que nos parece 
importante explicar:

Humanos: aquí hay que tener en cuenta a todas las per-
sonas que vas a necesitar tener a disposición en tu or-
ganización. 

Físicos: deberás de concretar las instalaciones y 
maqui-narias que tienes a disposición. 

Intelectuales: patentes, derechos de autor, contratos 
de exclusividad, la marca, base de usuarios,... 

Económicos: finalmente deberás incluir todos los 
recur-sos financieros de que dispones. Algunos 
negocios ne-cesitan mucha liquidez, por ejemplo las 
aseguradoras. 

Teniendo en cuenta cuales son los tipos de recursos, podemos empezar a especificar en cuál desta-
camos. Dentro de los recursos humanos tenemos que dejar claro que nuestra empresa la 
dirigimos dos personas, pero que contamos con varios trabajadores que están a disposición nuestra 
y que apor-tan a la empresa elementos esenciales. Por ejemplo, los distribuidores y fabricantes de 
los carros. 

En cuanto a los elementos físicos de nuestra empresa hablamos de la maquinaria requerida para 
crear los carros y para distribuirlos, como herramientas y coches. 

La marca, los derechos de autor, etcétera corren por nuestra cuenta, es decir por los dos 
integrantes que creamos esta empresa. Nosotros vinimos con la idea del carro y nos ocupamos del 
diseño, la er-gonomía y todos los detalles asociados a nuestro producto. 




