
RECURSOS CLAVES
Para llevar a cabo la creación de la empresa y todo lo que ello conlleva, se necesitan los

recursos clave que se especifican a continuación.

Por una parte, en cuanto a recursos humanos se refiere, el componente principal será el

grupo descrito en el apartado “Sociedades clave”, constituido por Diana, Janire, Andrea y

Jon y que tiene conocimientos tanto teóricos como tecnológicos. Además, como ya se ha

mencionado, se contará con grupos de informáticos y especialistas en tecnología que se

encargarán de fabricar y mejorar el diseño de gafas en cuestión.

Por otra parte, en cuanto a los recursos financieros, se constará de las ya mencionadas

ayudas económicas a través de Lanbide y los proveedores tecnológicos, la aportación de

cada miembro de la empresa y el pago de la gama alta anualmente. A medida que la

empresa vaya creciendo, se intentará contar con nuevas subvenciones/respaldos

económicos.

En lo que a recursos físicos se refiere, los componentes principales son los ordenadores o

los móviles para acceder a las redes sociales relacionadas con el producto, la página web y

la gafa antidiscriminación. También, se dispondrá de una oficina para la dirección de la

empresa a la cual únicamente podrá acceder el grupo directivo.

Por último, reparando a los recursos intelectuales el principal es la capacidad de creación,

organización y base de conocimientos del grupo, los conocimientos de la empresa que lleva

a cabo el diseño y la producción tecnológicos de las gafas antidiscriminación.


