
Recursos Clave.

• ¿Cuáles son los elementos más importantes que necesitamos
para que nuestro proyecto funcione?

-Nosotros trataremos de tener los recursos necesarios para realizar nuestra
función de la manera más óptima. Por eso, vamos a hacer una lista de los
tipos de recursos que vamos a tener en cada uno de los apartados.

• Recursos financieros. Nosotros contaremos con recursos financieros
ajenos de unos 4.000€ mensuales con un interés del 4%, los cuales iremos
pagando al mes lentamente con el interés que nos pongan e iremos usando
nuestros recursos propios que son unos 90.000€.
-La idea es tener un colchón de 90.000€ para poder invertir sin riesgo en
nuestro desarrollo y sacar un porcentaje de lo que generemos para pagar esos
48.912€ anuales durante un largo plazo (sin problemas y sacando más
beneficios).

• Recursos intelectuales. Este recurso es un recurso intangible y creemos
que es muy importante el guardar nuestras ideas para que las otras empresas
no nos puedan hacer competencia. El tener algo especial es algo crucial para
que la gente se fije en tu empresa, siempre tienes que tener un toque que te
diferencie del resto para poder tener una pequeña ventaja.
-Evidentemente, nuestro apartado de desarrollo de ideas siempre está al tanto
para que nadie pueda copiarse y para que si alguien nos copia una idea
privada o de nuestra propia cosecha les podamos denunciar por el uso de
cosas que no son de su propiedad.

• Recursos humanos. Nosotros tratamos de que en nuestra empresa se
respire una atmósfera agradable y que por así decirlo sea como una gran
“familia” en la que falte lo que falte se ayude en todo sin tener en cuenta el
apartado. El compromiso de cada uno de los trabajadores es muy importante
para que la empresa tire hacia delante y si ves a tu compañero de al lado
trabajando con ganas, tú vas a alimentarte de esa energía y vas a trabajar con
lo máximo que puedas. Es clave que la gente contratada tenga experiencia en
el sector y nos gustaría que rondara los 50 años porque creemos que esa
madurez nos puede ayudar mucho ya que nosotros somos gente joven y
nueva en este sector. Tenemos pensado contratar a 3 personas desde el inicio.

• Recursos físicos. Nosotros contaremos con unas oficinas para que el
personal trabaje diariamente en la implantación de nuevas ideas y para
solucionar los problemas que puedan ocurrir durante el día en la página web,
aparte de la tienda física (localizada cerca de las Torres Isozaki).


